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Madame la Présidente du Conseil économique, social, environnemental et culturel

Objet : Consultation sur le projet de délibération portant approbation du schéma directeur de la
jeunesse pour les années 2025 a 2035.

Réf.  : Loi organique n® 2004-192 du 27 février 2004, modifiée, portant statut d’autonomie de la
Polynésie francaise

P.J. : 1 projet de délibération
1 exposé des motifs

Madame la Présidente,

J’ai I’honneur de solliciter I’avis du Conseil économique, social, environnemental et culturel
a propos du projet de délibération portant approbation du schéma directeur de la jeunesse pour les

années 2025 a 2035, conformément a I’article 151 de la loi organique n°2004-192 du 27 février 2004
susvisée.

Je vous saurai gré de me faire part de votre avis dans un délai d’un mois, comme le prévoit
I’article 151-1I alinéa 3 de la méme loi organique statutaire.

Je vous prie d’agréer, Madame la Présidente, 1’expression de ma considération distinguée.

OURRIER ARRIVE
2 7 NOY. 2024
A5Ai

yservations :
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‘ ASSEMBLEE DE LA
POLYNESIE FRANCAISE

DELIBERATION N° / APF du
(NOR: SIS24000153DL)

Approuvant le schéma directeur de la jeunesse de la Polynésie
frangaise pour les années 2025 a 2035.

L’ASSEMBLEE DE LA POLYNESIE FRANCAISE

Vu la loi organique n® 2004-192 du 27 février 2004 modifiée portant statut d'autonomie de la Polynésie frangaise, ensemble la loi n°
2004-193 du 27 février 2004 modifiée complétant le statut d'autonomie de la Polynésie francaise ;

Vu I’étude de contexte sur la jeunesse polynésienne de 2024 ;

Vu ’arrété n° CM du soumettant un projet de délibération a I’ Assemblée de la
Polynésie frangaise ;

Vu le rapport n® .... du... de la commission

Dans sa séance du

ADOPTE

Article ler. - Le schéma directeur de la jeunesse de la Polynésie frangaise pour les années 2025 a 2035, joint
a la présente délibération, est approuve.

Article 2. - Le Président de la Polynésie francaise est chargé de I'exécution de la présente délibération qui
sera publiée au Journal officiel de la Polynésie frangaise.

Fait a Papeete, le

Le Secrétaire Le Président



EXPOSE DES MOTIFS

1. Introduction générale

1.1 La situation démographique de la jeunesse polynésienne

La jeunesse, entendue au sens large, couvre plusieurs décennies sur la vie de chacun, et se définit a
la fois par une forme de dépendance matérielle, et par une période de croissance et d’apprentissage.

En fonction des définitions locales, nationales et internationales, elle se compose de 6 phases de
développement :

- Les nourrissons de 0 4 2 ans (9 220), la petite enfance de 3 a 6 ans (14 970) et I’enfance de 7 a 13
ans (29 242) ;

- L’adolescence de 14 a 17 ans (17 374) ;
- Les jeunes adultes de 18 a 24 ans (26 564).

La notion de jeunesse et la tranche d’4ge correspondante ne sont pas unanimement définies. Les dé-
finitions de « la jeunesse », et les tranches d’age retenues pour la qualifier, peuvent donc varier d’un
continent & un autre et d’un pays a ['autre.

A titre d’illustration, la définition de la jeunesse retenue au niveau européen cible « les personnes
dgéesde 15429 ans »' ; une tranche d’age souvent retenue a des fins statistiques au niveau de 1’Union
européenne. Au niveau régional, les « dashboards » et le traitement des données relatives a la jeunesse
(Pacific Data Hub) par la Communauté du Pacifique, se concentrent sur les 15-24 ans?.

En Polynésie frangaise, s’il y a et il y aura de moins en moins de jeunes, la tranche d’dge des 0-24
ans, qui prend en compte les nourrissons, les petits enfants, les enfants, les adolescents et les jeunes
adultes, représentent toujours plus de 100 000 personnes, soit plus d’un tiers (35%) de la population.
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9,5% Jeunes adultes

6,2% Adolescents

10,5% Enfants

5.4% Petits enfants

3,3% Nourrissons

1.2 La répartition géographique de la jeunesse polynésienne

S’ils suivent la méme répartition que le reste de la population globale (75% situés aux iles du Vent), le
nombre de jeunes par rapport au reste de la population est légérement plus important dans les autres
iles (hors des iles du Vent). Malgré la concentration de population sur la zone urbaine de Tahiti, il y a
au total davantage de jeunes polynésiens qui résident en dehors.
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1.3 Les problématiques majeures de la jeunesse polynésienne

De nombreuses études, audits et diagnostics sectoriels existent sur la jeunesse polynésienne et ont été
synthétisés et compilés au sein de I’étude de contexte sur la jeunesse polynésienne qui a été finalisée
en aolit 2024 (Annexe 1 au Schéma directeur de la Jeunesse).

Bien que les modalités de collecte et d’analyse des données liées a la jeunesse doivent encore étre
perfectionnées et harmonisées, ces travaux ont permis d’élaborer des constats généraux autour de la
situtation de la jeunesse polynésienne qui appellent une réponse claire et volontariste de la part des
autorités publiques, tant les enjeux et défis auxquels font face nos jeunes sont nombreux et importants.

Une partie de la jeunesse polynésienne est en grande difficulté (notamment décrochage scolaire,
chomage, addictions, violences, perte de valeurs et de repéres, souffrance, situation sanitaire
préoccupante) liée au cadre familial, aux problématiques sociales et a leurs reconductions
générationnelles quasi systématiques.
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Pour de nombreux jeunes de tous Ages, répondre aux besoins primaires demeure encore I’essentiel
des attentes : se nourrir, s habiller, disposer d’un logement décent, se déplacer.

En outre, il est constaté par divers professionnels un besoin de soutien fort pour les familles en
difficulté et d’accompagenment a la parentalité (qui concerne environ un tiers de ’ensemble des
jeunes). Ce constat traduit un désarroi des familles, et de la société polynésienne en général, face au
mal étre des jeunes, qui peuvent conduire les plus fragiles a des comportements suicidaires (premicre
cause de mortalité des adolescents).

Les chiffres liés a la santé de nos jeunes sont également inquiétants. 20% des adolescents polynésiens
de 13 a 17 ans sont en situation d’obésité et au global prés de 45% sont en surpoids. Les urgences
médico-sociales de la jeunesse réclament une réaction forte et une mobilisation large, transervale,
coordonnée.

Malgré des progrés ces derniéres années, I’orientation professionnelle de nos jeunes et leur
employabilité doivent également étre améliorées au regard des taux de sous-emploi et d’emplois
précaires qui les affectent eux, avant tout autre segment de la population.

Enfin, les questions de la citoyenneté et de I’identité de nos jeunes méritent une prise en compte plus
adaptée, au travers des politiques publiques en leur faveur. Les expressions culturelles®, les pratiques
et la sensibilité aux enjeux identitaires ont considérablement évolués ces derniéres années, en
paralléle — ou en réaction — de ’accés aux usages numériques modernes. Le mouvement de
réappropriation et de renouveau culturel se répand au sein de 'ensemble de la jeunesse mais doit
encore étre favorisé notamment sur la question des langues polynésiennes.

Malgré un volontarisme indéniable et des initiatives diverses liées a ces différentes problématiques
ces derniéres années, tant les pouvoirs publics que les intervenants associatifs et de la société civile,
n’ont pas permis pour le moment d’inverser les courbes les plus préoccupantes, ni d’écarter ou de
réduire suffisament les menaces qui fragilisent davantage les plus vulnérables. Une partie de la
jeunesse est épanouie, et aborde son époque avec sérennité, tandis que 30 & 40% des enfants, des
adolescents et des jeunes adultes, subissent des situations sociales, sanitaires, éducatives ou face a
I’emploi dont ils ne pourront parvenir & s’extraire.

Le Pays, a I’instar de la plupart des Etats et territoires insulaires du Pacifique Sud, doit enfin se doter

d’un véritable cap et d’orientations stratégiques clairement définies, visant a répondre aux
-

problématiques estimées comme prioritaires, avec 1’ambition d’inverser au plus vite les tendances.

Le devoir d’optimiser 1’action publique comme les dynamiques de I’ensemble des intervenants

jeunesse, et d’étre plus efficaces collectivement face aux situations les plus critiques, s’imposent —

et auraient diles s’imposer probablement depuis plusieurs années.

2. La nécessaire définition d’orientations stratégiques pour la jeunesse

2.1 De nombreuses parties prenantes engagées auprés de la Jeunesse sans véritable coordination

Historiquement, on remarque que le Pays a fait reposer sa politique en faveur de la jeunesse sur le
tissu associatif, qui joue un role central et sur qui I’ont fait peser des enjeux et responsabilités
sociétales bien trop importantes, au regard des moyens consentis.

L’intervention des associations de jeunesse et d’éducation populaire présente par ailleurs une
hétérogénéité forte selon les associations en termes de public, de zone géographique d’intervention,
de moyens, de méthodes ou encore d’activités* avec, en corollaire, des territoires, tranches d’age et

3 Danse, tatouage, langue, cuisine et sports traditionnels

4 Centre de vacances, activités toute 1’année, accompagnement périscolaire, accompagnement & I’insertion profession-
nelle.

NOR : §JS24000153DL 3



besoins spécifiques bien couverts par les associations, d’autres non. Assurer le maillage d’une
multiplicités de territoires dispersés est extrémement complexe.

En paralléle, de nombreuses parties prenantes publiques et privées interviennent sur le secteur (Pays,
Ftat, Communes, Associations, Confessions religieuses), mais sans véritable coordination afin
d’optimiser les impacts des actions engagées en faveur de la jeunesse par chacune des parties
prenantes. Chacun tente de faire au mieux, avec des synergies occasionnelles ou des mutualisations
trés insuffisantes.

11 existe ainsi de nombreux dispositifs, programmes et actions en direction des jeunes. Ces dispositifs,
souvent marqués par une forte segmentation, apparaissent finalement juxtaposés et non inités autour
d’objectifs communs et faisant I’objet d’évaluations réguliéres.

C’est toute [’ambition de ce schéma directeur de la jeunesse. Il a pour objectif d’organiser et faire
converger progressivement les politiques publiques sectorielles existantes, afin de mieux coordonner
les actions menées par différents services et établissements, par de multiples organismes et
associations diversifiées, en faveur de la Jeunesse.

2.2 Des actions publigues aux multiples facettes

Le champ couvert par la jeunesse est en effet trés vaste en raison des nombreux dispositifs,
programmes et actions qui concourent & I’accompagnement du parcours des jeunes vers ’autonomie,
notamment dans les secteurs de 1’éducation, de la formation, de I’insertion professionnelle, du

logement, de la santé,

/" CULTURE de la sécurité, des
/" BILINGUISME - ; "
/ FOI / RELIGION loisirs éducatifs,

MOBILITES VALEURS :
PRECARITE, \ ESPACES / TERRITOIRES sportifs et _CI}lturels, de
INSULARITE la  mobilit¢ et de
ENTREPRENEURIAT

TOURISME OROITS I’engagement.
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PROTECTION
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LA JEUNESSE
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ASSOCIATIONS ) ACCOMPAGNEMENTS
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DRIENTATIONS PROMOTION DE LA SANTE | SANTE MENTALE

TRANSMISSIONS
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La politique publique en faveur des jeunes se doit ainsi d’adopter d’une approche transversale car
elles se distillent inévitablement au sein des politiques publiques suivantes :

- La politique éducative (Enseignement secondaire, enseignement supérieur, acces ala
mobilité nationale et internationale, construction et réhabilitation des établissements et des
internats)

- La politique d’insertion et de formation professionnelle (Informations sur les formations
et les emplois, aide au contrat de travail et apprentissage, insertion par la création d’activit¢)

- La politique sociale et de solidarité (Protection et aide sociale a Ienfance, aide a la
parentalité responsable, aide aux transports, aide aux logements)

- La politique sanitaire (Prise en charge médico-sociale de |’enfant, de ’adolescent et de leurs
familles, prévention des addictions, santé¢ mentale)

- La politique de prévention de la délinquance

- Les politiques socioculturelle et sportive (Activités de loisirs et/ou socioculturelles, activités
sportives).

Le présent schéma directeur de la Jeunesse vient ainsi adopter une approche interministérielle des
politiques en faveur de la jeunesse.

2.3 Le manque d’'un cap stratégique pour la jeunesse polynésienne

Alors que de nombreux Etats et territoires insulaires du Pacifique se sont dotés de plans spécifiques
pour la jeunesse depuis 20 ans’, la Polynésie frangaise ne s’est pas encore dotée d’orientations
stratégiques claires en faveur de sa jeunesse.

Le Congrés de la Nouvelle-Calédonie s’est également doté d’un plan stratégique jeunesse, initié en
2018 et validé en 2019, autour de 3 objectifs principaux : 1. Structurer la gouvernance des politiques
jeunesse ; 2. Promouvoir 1’autonomie, la prise de responsabilité et la reconnaissance sociale des
jeunes ; 3. Favoriser une présence ¢ducative durant tous les temps de vie du jeune.

Au niveau national, la politique jeunesse se décline également dans de nombreux champs ministériels,
aussi bien au niveau national que territorial. Elle a été structurée autour de 5 axes® dans une logique
de transversalité entre les différents champs d’intervention de I’action publique.

Le présent schéma directeur vient répondre & la nécessit¢ de fixer un cap pluriannuel et des
orientations stratégiques claires pour le secteur de la jeunesse.

3. Un document résultant d’une approche inclusive et participative
3.1 Des travaux menés en concertation avec la population et les acteurs de la jeunesse

Sous I’autorité du ministére des Sports, de la Jeunesse et de la Prévention contre la délinquance, en
charge de I’artisanat, et de la ministre Nahema TEMARII, la démarche lancée depuis décembre 2023
au moment des Assises de la Jeunesse a permis de mettre en place des actions participatives de co-
construction mettant a contribution, de maniére transversale, les différents acteurs privés et publics
du secteur.

Pour cette raison, la démarche a pris pour modéle la méthode de co-construction appliquée a la
démarche Fari’ira’a Manihini 2027 (FM27) qui s’est avérée efficace, et qui repose sur les

S Palau Youth Policy (2005), Nauru National Youth Policy (2008), Niue National Y outh Policy (2009), RMI National
Youth Policy (2010), Fiji National Youth Policy (2011), Tuvalu National Youth Policy (2015), Samoa National Youth
Policy (2016), FSM & Salomon Islands National Youth Policies (2017), Kiribati National Youth Policy (2018), Plan
Jeunesse New Caledonia (2019), PNG National Youth Policy (2020), Cook Islands & Tonga Youth Policies (2021).

6 1. Participer au développement personnel des jeunes, favoriser leur engagement et leur mobilité ; 2. Donner la priorité
a ’éducation, a I’orientation et a la formation ; 3. Favoriser I’emploi et Iinsertion professionnelle ; 4. Lutter contre les
inégalités dans le parcours vers I’autonomie ; 5. Améliorer les conditions de vie.
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préconisations méthodologiques de la Commission Nationale du Débat Public.

La démarche a permis de mettre & contribution un public le plus large possible en y intégrant les
professionnels du sujet, mais aussi la population polynésienne, car la volonté de transversalit¢ a guide
I’ensemble des travaux.

Au total, plus de 700 personnes sont intervenues ou ont été consultées, 42 réunions publiques ou
thématiques ont été organisées, 16 iles des 5 archipels ont pu étre visitées, et 8 commissions de
cadrage collaboratives ont permis de fixer les arbitrages collectifs.

3.2 La collecte d’un ensemble de préconisations d’actions de terrain

Cette démarche s’est déroulée en trois étapes majeures :

« La préparation a regroupé, entre décembre 2023 et mars 2024, I’équipe du ministere de la Jeunesse
et des sports, la Direction de la Jeunesse des Sports, différents représentants de I’administration de la
Polynésie frangaise, de I’Ftat, des communes, des confessions religieuses ainsi que différents
représentants des associations de jeunesse et d’éducation populaire.

A la suite de cette phase de préparation, une premiére Commission de Cadrage du Schéma Directeur
de la Jeunesse (CC-SDJ) s’est tenue en vue d’y produire et d’y exposer les outils de la concertation.

« La mobilisation, établie entre mars et juin 2024, était la plus dense car il était question de donner
la parole aux différents acteurs et a la population aux quatre coins de la Polynésie afin que chacun
puisse s’exprimer librement au sujet des problématiques rencontrées et des préconisations d’actions
envisageables d’ici 2035.

« La consolidation, dirigée par la Commission de Cadrage (CC-SDJ) consistait a batir les éléments
du cadre logique et la structure finale du document et a arbitrer I’ensemble des 211 préconisations
d’actions recensées, afin de les sélectionner et de les ordonnancer selon I’'importance et 1’urgence,
dans le but de former un plan d’action & moyen terme adapté et cohérent jusqu’en 2030.

4. Présentation générale du schéma directeur de la Jeunesse 2025-2035

4.1 Les orientations stratégiques du Schéma directeur de la Jeunesse 2025-2035

« Dans le respect de la citoyenneté, de la culture et de Uidentité polynésienne, ce schéma directeur
se concentre sur les problématiques sociales, d’éducation, de santé, et d emploi liées a la jeu-
nesse. ».

Par cette phrase, les membres de la Commission de cadrage ont souhaité exprimer le cadre des travaux
pour 1’¢laboration du schéma directeur de la jeunesse. Ce cadre n’exclut pas d’autres types d’actions
ou d’autres initiatives qui sont ou seront portées en paralléle pour le bénéfice de la jeunesse polynésienne
mais, et il s’agit 1a d’un arbitrage primordial, il est souhaité pouvoir concentrer au maximum les énergies,
les actions et la mobilisation autour de ce cadre stratégique.

Aprés débats et arbitrages, la commission de cadrage du schéma directeur de la Jeunesse a ainsi for-
malisé un objectif global et large pour la Jeunesse a I’horizon 2035, au travers I’expression d’une
vision commune : « Dans le respect de la citoyenneté, de la culture et de ['identité polynésienne, pour
le bien-étre et 'équilibre de notre société, la jeunesse est protégée, éduquée et épanouie, elle est
soutenue, encouragée et valorisée, afin de pouvoir étre ambitieuse, active el aulonome. ».

5 objectifs spécifiques ont été identifiés afin de caractériser et faire converger 'action publique pour
les 10 prochaines années :

1. Agir pour le bien-&tre physique et mental de tous les jeunes (Addictions, Alimentation, Pro-
motion de la santé, Santé mentale) ;
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2. Vaincre I’injustice sociale, les déséquilibres territoriaux et la reconduction générationnelle de
la précarité (Logement, Protection de la Jeunesse, Transports et Mobilités) ;

3. Assurer un parcours éducatif adapté a chaque jeune (Infrastructures et Internats, Décentrali-
sation, Transmissions, Soutien financier) ;

4. Accroitre I’autonomie et ’insertion professionnelle des jeunes adultes (Entreprenariat, Inser-
tion, Administration, Secteurs prioritaires) ;

5. Encourager I’engagement communautaire et les initiatives citoyennes et culturelles par et pour
la jeunesse (Engagements culturels, Sports et Loisirs, Vie associative, Identités).

4.2 Un 1¢ plan d’actions 2025 a 2030

Lors des travaux préparatoires et de consultation, 211 préconisations d’actions ont été recueillies
sans restreindre les thématiques ou les types de propositions. La commission de cadrage a détermingé
le périmétre du plan d’action, puis elle a examiné, sélectionné et ordonnancé 1’ensemble des
préconisations.

Selon ces travaux, les actions retenues sont ciblées vers les jeunes de 7 4 24 ans, mais peuvent parfois
concerner les plus jeunes ou les jeunes adultes jusqu’a 30 ans.

Le plan d’action & 5 ans peut inclure tous types d’actions ou d’objectifs opérationnels liées a la
jeunesse, dans une perspective interministérielle, en collaboration avec les communes,
particuliérement celles des archipels éloignés, les intercommunalités et le contrat de ville, ainsi que
les associations de jeunesse et familiales.

Au terme du process de sélection, 33 objectifs opérationnels et 20 actions directes ont été priorisés par
la commission de cadrage, répartis au sein des 5 impacts stratégiques majeurs précédemment
mentionnés, qui constituent les axes de ce plan d’action a mettre en ceuvre sur 5 ans.

5. Une gouvernance adaptée et innovante

Par ailleurs, afin de répondre aux enjeux identifiés sur la jeunesse, aux difficultés de déploiement des
politiques publiques & 1’échelle du territoire au sein de chaque archipel et chaque commune, il est
proposé d’assortir le schéma directeur de la jeunesse d’'un schémade gouvernance autour de 3 instances.

5.1 Un comité de pilotage Jeunesse (COPIL Jeunesse)

Cette instance, définie par un arrété en conseil des ministres, sera présidée par le Ministére en charge
de la Jeunesse et accompagnée des Vice-Présidences de I’Union Polynésienne pour la Jeunesse, et du
Haut-Commissariat, et coordonnée par le service administratif en charge de la Jeunesse.

Réuni au moins deux fois par an, ce comité devra :
- Examiner ’avancement global du déploiement du plan d’action,
- Valider le plan de déploiement du plan d’action en début d”année,

- Examiner I’évolution des indicateurs du Schéma directeur et établir puis réviser éventuelle-
ment les objectifs annuels,

- Examiner I’évolution de toute autre indicateur pertinent,

- Examiner et valider les productions de I’Observatoire de la Jeunesse,

- Auditionner des experts et intervenants complémentaires sur des problématiques spécifiques.
11 aura également pour objectif de commanditer et conduire 1’évaluation a mi-parcours du Schéma

directeur ainsi que 1’élaboration du second plan d’action pour la période 2030-2035.
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Chaque compte-rendu des séances du CoPil sera présenté en Conseil des ministres et partagé avec la
commission en charge de la jeunesse au sein de I’ Assemblée de la Polynésie frangaise.

5.2 Un observatoire de la Jeunesse (ODJ)

L’ Observatoire de la Jeunesse, coordonné par le service administratif en charge de la Jeunesse, réunira
I’ensemble des services administratifs et établissements publics, du Pays et de I'Etat, liés aux
politiques jeunesse mises en ceuvre en Polynésie frangaise, et les cadres techniques des principales
AJEP.

1l peut accueillir, selon les besoins identifiés, tout autre organisme public ou privé ainsi que toute
organisation de la société civile et du monde académique. Il se réunira autant que nécessaire & la
réalisation de ses objectifs, avec la fréquence que ses coordinateurs jugeront la plus adaptée.

Ses objectifs sont :

- D’établir une identification des sources et une méthode de collecte et d’analyse des données
sectorielles pertinentes concernant la jeunesse ;

- De proposer des objectifs SMART pour les indicateurs principaux du Schéma directeur et de
les soumettre pour validation au Comité de pilotage de la Jeunesse

- De procéder a un étalonnage régional et national chaque fois que possible sur les données re-
cueillies ;

- De mettre a jour chaque année une étude de contexte ou tout autre document transversal re-
groupant les données pertinentes sur la jeunesse polynésienne, et de les soumettre pour vali-
dation au Comité de pilotage de la Jeunesse.

11 peut produire, selon la volonté et la disponibilité de ses membres, toute étude ou documentation jugée
utile 4 une meilleure perception collective des réalités, enjeux et problématiques qui concernent la
jeunesse polynésienne.

5.3 Un Conseil polynésien de la Jeunesse (CPJ)

11 appartiendra a notre Gouvernement en concertation avec 1'Union Polynésienne pour la Jeunesse de
valider le cadre de la constitution d’un Conseil des jeunes polynésiens ou Conseil Polynésien de la
Jeunesse (CPIJ).

La conception et la composition de ce conseil devront répondre aux impératifs de neutralité,
d’indépendance et de transparence, de représentativités territoriale et sociales, et disposer des moyens
de fonctionnement adaptés.

Ce conseil sera composé de 20 représentants de 15 a 30 ans, appelés a se prononcer de maniére
consultative sur ’ensemble des textes et dispositifs de la politique publique de la Jeunesse de la
Polynésie francaise. Il pourra également se saisir et se prononcer sur les thématiques quil juge
pertinentes.

Ses avis seront transmis au Ministre en charge de la Jeunesse pour présentation au conseil des
ministres, ainsi qu’a I’ Assemblée de la Polynésie frangaise, au CESEC, et au Comité de pilotage de lu
Jeunesse.

6. Suivi et Evaluation

Face a la difficulté d’exploiter les données, parcellaires, non régulicres ni harmonisées, ne bénéficiant
pas a ce jour de modes de collectes et d’analyses transversales, le corpus statistique concernant la
jeunesse doit évoluer.

Il appartient aux instances de gouvernance du Schéma directeur de parvenir 4 mettre en place des

NOR : SJS24000153DL 8



indicateurs d’évaluation et de suivi de la politique publique de la jeunesse, spécifiques, mesurables,
atteignables, réalistes et définis dans le temps, a batir rapidement, en sécurisant les équipes et moyens
nécessaires a partir de 2025 et au moins jusqu’en 2030.

Enfin, une évaluation & mi-parcours et une évaluation finale du déploiement du schéma directeur
seront planifiées afin de mesurer les résultats et la performance globale de cette premiére politique
publique en faveur des jeunes polynésiens.

Conclusion

En conclusion, pour répondre aux déséquilibres que peut subir une part importante de la jeunesse
polynésienne et qui fait peser des risques et des motifs d’affliction multiples sur I’ensemble de notre
société, de nos archipels, de notre population, la démarche participative, ouverte et collective initiée
a permis d’aboutir & un schéma directeur cohérent, non seulement au regard de la situation de nos
jeunes, mais aussi de ce qui peut étre élaborer et déployer dans d’autres Etats et territoires, au niveau
régional, national et international.

La transversalité et la volonté d’inter-ministérialité ont été au cceur des échanges et des travaux, avec
le souhait d’avoir la capacité de prioriser et d’optimiser 1’action publique afin de répondre le plus
efficacement possible aux situations les plus préoccupantes que subissent les jeunes polynésiens, en
fonction de leur age et du territoire dans lequel il réside.

Faire converger les efforts et les énergies, tant des pouvoirs publics, de I’Etat, du Pays comme des
communes, de la société civile, au travers des associations de jeunesse et d’éducation populaire, mais
aussi des confessions religieuses, afin d’atteindre collégialement des objectifs communs, est apparu
comme une nécessité, a laquelle les organes de gouvernance se sont attachés.

Au-dela des aspects techniques ou administratifs, cette dynamique positive, collaborative et
transversale, mise en place pour I’élaboration de ce schéma directeur, doit pouvoir se poursuivre au
travers du déploiement du plan d’action et du suivi régulier et plus méthodique de la situation et des
réalités de nos jeunes. Il nous faut collectivement étre ambitieux, pragmatiques et déterminés.

Le présent projet de délibération vient ainsi proposer a I’Assemblée de la Polynésie frangaise
I’approbation du schéma directeur de la Jeunesse, intitulé « ForeverYoung 2035 », qui conduira
’action du Pays pour les années 2025 a 2035.

Tel est I’objet du projet de délibération que j’ai I’honneur de soumettre a votre approbation.

NOR : §1524000153DL 9
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Un pacte delé

POUr et avee HOUE JEUHESSE

Il faut donner confiance d la jeunesse de notre Pays.
Elle nous projette vers I'avenir et, dans un monde qui évolue trés vite,
elle doit se préparer a préserver la nature, la culture et le coeur de notre identité.

La confiance va dans les deux sens. Nous devons la mériter et nous devons l'inspirer.
Pour celq, il faut mieux impliguer nos jeunes dans les choix qui engagent
des mutations, de nouveaux équilibres, sociaux, écologiques, et aussi économiques.

Pour préparer ces générations de
polynésiens aux défis d'aujourd’hui et de
demain, les bases que nous pouvons
transmettre sont celles de notre culture,
de nos valeurs traditionnelles, de la
relation a notre Fenua.

Il nous faut agir sur tous les leviers
permettant aux jeunes d'étre acteurs de
leurs parcours : l'éducation, la formation
professionnelle, le logement, la sante,
la culture, la mobilité, les loisirs, le sport,
le numérique...

It faut avoir foi dans les jeunes pour qu’ils
aient, a leur tour, foi en l'avenir.

Au sein de notre gouvernement, nous
avons de jeunes ministres. C'est un choix
délibéré. Et c'estun marqueur fortde notre
volonté de prendre en compte la voix des
jeunes dans la définition de nos politiques
publiques mais également dans la fagon
dont nous devons concevoir et batir la
société polynésienne de demain.

Les conditions de vie de la jeunesse sont
une priorité qui transcende toutes les
idéologies, tous les portefeuilles gouver-
nementaux ou les partis politiques.

Les parties prenantes ont été nombreuses
a se rassembler pour élaborer, ensemble,
ce schéma directeur de la jeunesse. Je les
félicite et je les remercie.

Ensemble, nous pouvons conduire une
politique jeunesse cohérente et efficace
pour les dix prochaines années.

La coordination de nos actions avec nos
partenaires serala clé de notre réussite et
des résultats attendus par nos jeunes.
Non seulement, ils méritent toute notre
attention et implication dans la mise en
ceuvre de cette stratégie, mais ils doivent
pouvoir y prendre part, activement.

Pour obtenir une société polynésienne
fidre et forte, nous devons accompagner
notre jeunesse pour qu'elle soit fiére et
forte. Lui donner la parole, l'écouter,
echanger davantage, sont des nécessités,

Et il faut mieux soutenir avec beaucoup
de soin les plus démunis et les plus
vulnérables, ceux pour qui le parcours
semble écrit a l'avance, sans assez de
réves, d'ambitions ou d'espoirs.

Nous y parviendrons en cumulant nos
efforts, chacun a sa place, avec ses
capacites, en visant les mémes objectifs.

Au travers de ce schéma directeur, notre
Pays, ses services et ceux de l'Etat, les
communes, les associations liées & la
jeunesse, disposent d'un cadre pertinent
pour agir ensemble, avec et pour la
jeunesse polynésienne.

C'est le début d'une belle aventure, d'une
confiance nouvelle,

Ati‘aturiana’e i to tatou u'i ‘apj,
e tau teie nd te hinapa‘arae.

Moetai BROTHERSON,
Président de la Polynésie frangaise
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Parce que Io jeunesse compte,

3 doit s'intensifier

Protéger, soutenir et accompagner notre jeunesse est une priorité pour tous.
Les défis de notre époque frappent d'abord notre jeunesse, et parfois durement.
Un tiers de la population polynésienne a moins de 25 ans.

C'est notre responsabilité, collective et transversale, de faire toujours mieux
pour les plus jeunes, dans toute la Polynésie, jusqu'aux iles et archipels éloignés,
en rassemblant toutes les forces vives autour d'objectifs communs.

Cette dynamique collective, transversale,
adaptée a nos archipels, avec des moyens
mis en commun, doit permettre de
conduire une politique jeunesse cohe-
rente et efficace pour les dix prochaines
années.

Notre jeunesse est active, inventive et
curieuse, autant de notre culture ma'ohi
que des nouveautés et tendances
proposées ou imposées par le monde
moderne.

Mais elle se confronte aussi aux inégalités
sociales, aux drogues, au surpoids, au
suicide, ou encore aux difficultés parfois
de nos services et structures publiques.

Fort heureusement, nos jeunes consti-
tuent déjad le quotidien de beaucoup
d'entre nous. Je pense a notre tissu asso-
ciatif, a nos benévoles, aux associations
de jeunesse et d'éducation populaire et
aux confessions religieuses, ainsiqu‘anos
agents publics parfois en sous-effectif
sur ces sujets, qui ceuvrent sur le terrain,
sans compter.

Pour pouvoir faire mieux, tous ensemble,
il faut de la méthode, et se fixer des
objectifs communs. C'est pourquoi notre
Pays se dote d'une stratégie pluriannuelle
en faveur des jeunes.

Jesuisfierede pouvoirpartagerceschéma
directeur avec les jeunes, leurs parents,
les bénévoles et permanents des
associations, les Tavana, les confessions
religieuses et tous les acteurs qui ceuvrent
pour notre jeunesse.

Ce document est le fruit de nombreuses
consultations dans 12 iles auprés d'envi-
ron 700 personnes, au travers de plus de
40réunionsinstitutionnelles et publiques.

Ce sont les discussions et arbitrages avec
l'ensemble de ces acteurs qui ont permis
de définir et de valider les orientations, les
priorités a 10 ans, et les actions a réaliser
pour les 5 prochaines années.

Pour la mise en oeuvre, de la méme
maniére, c'est l'action collective qui
permettra d'obtenirles résultats que nous
souhaitons, de les évaluer, de corriger
notre trajectoire au besoin, ou d'ajuster
nos moyens.

Au-dela, c'est une prise de conscience
que nous devons partager largement
dans toute lasociété polynésienne.

Les constats sont parfois inquiétants, les
enjeuxetlesdéfissont parfois compliqués.
Selon les sujets, ce sont 30 & 40% de nos
jeunes qui sont menaces ou en difficultés.

Il faut donc étre maobilisés, accroitre et
orienter nos moyens publics et privés de
maniere efficace. Je suis certaine
qu‘ensemble nous parviendrons a mieux
protéger et soutenir nos jeunes, et a
développer leur potentiel.

Ce document n'est pas un aboutissement.
C'est notre travail collectif qui commence.

Nahema TEMARII,
Ministre de la Jeunesse
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len nos jeunes

Admettre qu'il réside en eux plus de solutions que de difficultés, faire aimer ce pays a
nos jeunes pour qu'ils viennent a leur tour ceuvrer pour demain et construire un pays,
vivable pour tous. C'est tout le défi de notre société !

Par le passé, la mise en ceuvre de projets
structurants pour accompagner les poli-
tiques publiques de jeunesse, lorsqu’elles
ont existe, ont manqué de coordination,
voire d'ambition. Pour autant, la jeunesse
polynésienne est au cceur de nos engage-
ments, de nos réflexions, de nos projets.
Les médias et autres défaitistes dressant
un portrait trop souvent négatif, crise in-
tergénérationnelle, perte de repéres,
jeunes sans rivages ; et 'acension des ré-
seaux sociaux n'aidant en rien, nous-
sommes-nous posés les bonnes ques-
tions ? Avons-nous fait assez ?

Nous avons la responsabilité de notre
jeunesse et nous ne pouvons pas passer
notre temps a laccabler les jeunes
taure’are’a de tous les maux de notre
societé. Notre responsabilité nous appelle
a considérer également les aspirations et
les réves des jeunes. Il est essentiel de les
soutenir et de répondre a leur soif d'idéal.

Pour |'Union Polynésienne pour la
Jeunesse, c'est toute l'ambition de ce
schéma directeur de la Jeunesse. Le
manque de trajectoire claire, intelligible
par l'ensemble des acteurs qui ceuvrent
ici et la en faveurs des jeunes n'ont pas
permis de créer une véritable dynamique
commune pour nos taure‘are’a.

Pourtant, dans les différentes actions
menées sur le terrain durant les 10 der-
niéres années, dans nos associations, au
cceur de nos territoires, des initiatives pri-
vées, communautaires, dans les rassem-
blements religieux ou les grandes
manifestations jeunesse du fenua, le
constat est tout autant différent. Les
jeunes ne veulent pas rompre les liens de
solidarité avecleurs ainés sinous sommes
aurendez-vous.

Conscients que les savoirs et l'expérience
se transmettent, génération aprés géné-
ration, ils souhaitent renforcer le partage,

la cohésion et le vivre-ensemble. Cette
jeunesse, confrontée ades défis intérieurs
aussi bien qu’extérieurs qu'aucune autre
génération Nn'a connu, nous étonne,
Au sein de notre réseau, face aux difficul-
tés, loin de se décourager, les jeunes
répondent présent avec générosité..
jusqu'a 'héroisme parfois.

Ce schéma directeur viendra jalonner le
chemin de tous les acteurs qui ceuvrent,
ceux qui enontla mission, ceux quien ont
le désir et la volonté, en faveur de nos
taure’are’a, Tous les jours, au sein de notre
réseau associatif et partout dans notre
fenua, les jeunes affichent leur volonté de
reussir et de trouver leur place dans la
société, apportant ainsi leur pierre au
développement de notre pays.

Ce schéma directeur est un acte de
bienveillance puisqu'il vient positionner
tous les acteurs qui gravitent autour des
jeunes et considérer les forces des uns et
des autres sans amoindrir la mission de
chacun.ll vient of frir lLa reconnaissance du
Pays enfaveursdusecteur associatif dont
la mission ultime se résume a « Faire
société ». Les AJEP ceuvrent depuis plus
de 50 ans au service du collectif, de
l'intérét général et défendent les valeurs
éducatives qui animent nos projets
éducatifs. Elles féderent, ici et 13, les
énergies, les volontés pour impulser une
dynamique au coeur de l'espace collectif
et le présent schéma directeur doit avoir
la mission de renforcer plus encore cette
implication du secteur associatif.

A nous de construire avec nos taureareq,
notre jeunesse les nouvelles voies qui
permettront de ré-enchanter notre futur
commun, Elle y adroit, nous le lui devons !

Patricia TERITERAAHAUMEA,
Présidente de
I'Union Polynésienne pour la Jeunesse
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LA DEMARCHE ET LE PERIMETRE

DU SCHEMA DIRECTEUR

Ce document résulte des travaux collectifs menés dans le cadre d’'une
démarche participative, réalisés en 3 phases successives, de décembre

2023 a octobre 2024.

Sous l'autorité du Ministére des Sports, de la Jeunesse et de la Prévention contre la
délinquance, en charge de l‘Artisanat, le lancement de la démarche, en décembre
2023 al'occasion des Assises de la Jeunesse, a permis de déployer une méthode de
co-construction, reposant sur une large concertation et une volonté de
transversalité, réunissant les acteurs publics et privés, Ce processus s'est appuyé
sur les méthodologies et préconisations recommandées par la Commission

nationale du débat public (CNDP).

M Phase 1. Préparation
des outils de consultation

La premiére phase (décembre 2023 a
mars 2024) a reuni l'équipe projet
constituée d'agents publics du
Ministére, de la Direction Jeunesse et
Sports, ainsi que des personnalités
diverses, issues des différents services
administratifs de la Polynésie fran-
caise et de 'Etat, des communes, ou
des associations de jeunesse et d'édu-
cation populaire. A l'issue de cette pre-
miere phase, les outils de la
concertation ont eté produits et pré-
sentés a la commission de cadrage
[CC-sDJ].

Un document de cadrage présentant
la démarche, une page internet dédiée
sur foreveryoung.pf, des supports de
présentation et une étude de contexte
(en annexe) réalisée conjointement
par les participants ont été mis a la
disposition du public.

B Phase 2 . Mobilisation
des acteurs et populations

La seconde phase (mars a juin) a été
consacree ala concertation, au travers
de 42 réunions avec différents publics
et de nombreuses associations, dans
12 iles des 5 archipels, et a l'organisa-
tion de visioconférences.

En paralléle, des orientations et des
préconisationsissues de sources com-
plementaires diverses ont permis
d’enrichir les travaux.

M Phase 3 Consolidation
du schéma directeur

La derniére phase, conduite par la
commission de cadrage [CC-SDJ], a
consisté a établir les éléments du cadre
logique et la structure du document
final, puis a examiner l'ensemble des
211 préconisations d'actions recueillies
lors de la phase précédente, les
selectionner etles ordonnancer afinde
former un premier plan d‘action
cohérent jusqu'en 2030.

Le Médiateur de la démarche a produit
unrapportd'évaluation sur le déroule-
ment des différentes phases, et sur
l'effectivité des aspects participatifs.
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Les éléments de contexte, en fonction de leurs disponibilités, ont été exposés dans une
étude spécifique (en annexe), afin de tenter de mieux cerner collectivement les enjeux
saillants et préoccupants. lls ont permis de disposer des principales tendances qui
traversent les plus jeunes, quiont unimpact surleurs familles et aufinal sur l'ensemble de
la société polynésienne en regroupant autant que possible les indicateurs disponibles.
Les constats généraux exposés en préambule (p. 10) concement différentes parties de la
jeunesse avec des intensités variables, et visent a rappeler des éléments de réflexion qui
ont guidés la commission de cadrage durant ses travaux.

En fonction des classes d'dge et des phases de croissance, d'apprentissage et de dévelop-
pement, de O a 25 ans, le spectre des politiques publiques qui concernent les jeunes,
caractérisés notamment par différentes formes de dépendance matérielle, est extréme-
ment large, comme lillustre ce schéma.
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LA DEMARCHE ET LE PERIMETRE
DU SCHEMA DIRECTEUR

Par cette phrase, les membres de la Commission de cadrage ont souhaité exprimer
le cadre des travaux pour l'élaboration du schéma directeur. Ce cadre n'exclut pas
d'autres types d'actions ou d'autres initiatives qui sont ou seront portées en
parallele au bénéfice de la jeunesse polynésienne, mais souhaite concentrer les
energies et lamobilisation autour de ces éléments stratégiques.

Un travail collectif
Les élements exposés dans ce document résultent des travaux collectifs menés
tout au long du processus d'élaboration participative du schéma directeur.

La Commission de cadrage

Composée de decideurs publics et de représentants des associations agissant en
faveur de la jeunesse et de la société civile, la Commission de cadrage (CC-SDJ) a
éte l'instance centrale du processus d'élaboration de ce schéma directeur. Elle s'est
prononcée sur les principaux points exposes dans ce document cadre et a
selectionné les objectifs réalistes et les actions pour orienter et optimiser les
politiques publiques.

Elle se compose de:

Gouvernement de la Polynésie frangaise

*  M.Moetai BROTHERSON, Président de la Polynésie frangaise

*  Mme Minarii GALENON-TAUPUA, Vice-présidente, ministre des Solidarités, en
charge de la Famille, de la Condition Féminine, des Personnes non autonomes et des
Relations avec les institutions

* Mme Vannina CROLAS, Ministre de la Fonction publique, de l'Emploi, du Travail, de la
Modernisation de l'administration, du Développement des archipels et de laFormation
professionnelle

+ M.Jordy CHAN,Ministredes Grands travaux, del'Equipement, enchargedes Transports
aériens, terrestres et maritimes

+ M. Warren DEXTER, Ministre de I'Economie, du Budget et des Finances, en charge des
Energies

* M. Taivini TEAI, Ministre de I'’Agriculture, des Ressources marines, de I'Environnement,
en charge de I'’Alimentation, de la Recherche et de la Cause animale

+ M. Ronny TERIIPAIA, Ministre de l'Education, de I'Enseignement supérieur et de la
Culture

« M. Cédric MERCADAL, Ministre de la Santé, en charge de la Prévention et de la
Protection sociale généralisée

« Mme Nathalie SALMON-HUDRY, Déléguée interministérielle au Handicap et &
l'Inclusion
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Etat

« Mme Anna NGUYEN, Cheffe des subdivisions des fles du Vent et fles Sous-le-Vent

+ M. Christophe COMBETTE, Chef de la mission d'appui technique jeunesse et sport
(MATJS) et représentant du Haut-commissaire de la République en Polynésie frangaise

« M.Nadir BOUDEHRI, Directeur par intérim de la Protection judiciaire de la jeunesse en
Polynésie frangaise

« Mme Mounia AIT OFKIR, Directrice de l'’Agence francaise de développement (AFD) en
Polynésie francaise

Syndicat mixte en charge du contrat de ville
«  Mme Emma VANAA, Présidente du Syndicat mixte en charge du Contrat de ville
+ Mme Manavarii RAVETUPU, Directrice par intérim du Contrat de ville

Assemblée de la Polynésie frangaise

« M. Heinui LE CAILL, Président de la Commission de l'éducation, de la jeunesse et des
sports

«  Mme Maurea MAAMAATUAIAHUTAPU, Présidente de la Commission de contréle
budgétaire et financier

Communes

« M. Cyril TETUANUI, Président du Syndicat pour la promotion des communes (SPC-PF)
« M. Michel BUILLARD, Maire de la commune de Papeete

« M. Edouard FRITCH, Maire de la commune de Pirae

¢« M. Oscar TEMARU, Maire de la commune de Faa’a

Circonscriptions

«  Mme Rachel TAU, Secrétaire générale, circonscription des Australes

*  Mme Myrna PETERANO, Tavana Hau, circonscription des Marquises

» Mme Vaiana Katia NADJARIAN, Tavana Hau, circonscription des lles Sous-le-Vent
« M. Terii SEAMAN, Tavana Hau de la circonscription des Tuamotu et Gambier

Confessions religieuses

+ M. Clément CLARK-TEGAU, Président du centre de mission de la Communauté du
Christ

M. Hiro ITCHNER, Président de I'Eglise adventiste du septiéme jour

M. Jean-Pierre COTTANCEAU, Archevéque de Papeete

M. Elder Frédéric RIEMER, Président de l'église de Jésus Christ des Saints des derniers
Jours

« M. Francois PIHAATAE, Président de ['Eglise protestante madhi

Associations de jeunesse

« Mme Patricia TERITERAAHAUMEA, Présidente de I'Union Polynésienne pour la
Jeunesse (UPJ)

+ M. Raymond SIAQ, Président de l'association pour la formation des cadres de
l'animation et des loisirs (AFOCAL)

«  Mme Marie-Louise BYGORRE, Présidente de l'association ARl HEIVA RAU (AHR)

» M. Rainui TIRAQ, Président de l'association territoriale des centres d'entrainement
aux méthodes d'éducation active (CEMEA) de Polynésie

« M. Pita NATI, Président de l'union territorial / Fédératop, sportive et culturelle de
France (UT/FSCF Polynésie)

»  Mme Nora TUTAIRI, Présidente du centre protestant des écoles du dimanche (CPED)

M. Rumia AVAEMAI, Président de l'union chrétienne des jeunes gens (UCJG)
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La société et la jeunesse polynésiennes sont traversées

par des mutations multiples et complexes, qui accentuent peu a peu
les disparités sociales, I'isolement et les menaces,

pour les jeunes dont les repéres sont bouleversés

et dont I'entourage est fragilisé.

Morcelée par la disparité géographique
qui compose la Polynésie frangaise, par
sa diversité sociale et culturelle, la jeu-
nesse n'est pas uniforme. Si chacun s'ac-
corde pour « protéger, éduquer, viser
l'épanouissement et une autonomie pro-
gressive des plus jeunes » mettre en
place des programmes optimisés et effi-
caces, qui répondent notamment aux
situations les plus urgentes et préoccu-
pantes, avec des moyens limités, est loin
d'étre évident.

Plusieurs feuilles de route, schémas
directeurs ou stratégies, par le passé, ont
tenté d'aborder ces sujets, mais malgré
l'engagement des agents publics et des
représentants de la sociéte civile, la
mobilisation et les soutiens demeurent
difficiles a unifier, avec des moyens finan-
ciers et humains jugés souvent insuffi-
sants pour parvenir a des résultats
tangibles et pérennes. Certains jeunes
évoquent « des mille-feuilles de disposi-
tifs devenus illisibles » qui s'ajoutent les
uns aux autres sans resoudre ni alléger
les principales problématiques.

Pour examiner la situation de la jeunesse
polynésienne, les points de comparai-
sons, régionaux ou nationaux, sont sou-
vent délicats a déterminer, et les
interpretations doivent étre prudentes.
Néanmoins les données disponibles
d'une part, et les rencontres et échanges
nourris tant avec les jeunes qu'avec des
adultes impliqués a divers degrés sur les
politiques publiques et actions liées a
jeunesse, permettent de faire ressortir les
contours d'une situation, trés préoccu-
pante par certains aspects.

Il y a autant de jeunes en Polynésie en
2023 qu'il y a quarante ans, mais un peu
moins qu'il y a 20 ans. La courbe s'est
inversée ces 20 derniéres années et le
nombre de jeunes atendance a décroitre

de maniére continue depuis le passage

au XXI° siécle.

En outre, la population globale
polynesienne connait une croissance
constante depuis 6 decennies, avec
l'allongement de la durée de vie, et en
consequence le pourcentage de la
jeunesse a été pratiquement divisé par
deux pendant cette période. Les
polynésiens de moins de 25 ans
représentent encore 35% de lapopulation
globale, c'est a dire un polynésien sur 3
(ils étaient un polynésien sur 2 il y a
encore 20 ans).
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Part des jeunes par rapport a la population

Iy a autant de jeunes de moins de 24 ans,
en 2022 qu'en 1983, en revanche leur poids
au sein de la population polynésienne totale
a presque été divisé par deux.
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Il y a notamment un recul de la natalite
depuis une dizaine d’anneées qui confirme
que cette tendance (la diminution du
nombre de jeunes dans la société) va se
poursuivre encore pendant les pro-
chaines décennies.

- Défavorisé
B oyen
&

Favorisé

Toujours selon les données démogra-
phiques, la jeunesse en dge de s'exprimer
etde pesersurles orientations et les poli-
tiques publiques (adolescents et jeunes
adultes, de 13 a 24 ans) ne représente que
15% de la population globale.

- Trés favorisé

Non renseigne

L'examen des origines sociales des éléves du

2" degré dans les établissements publics de
Polynésie (qui comptent 56% d'éléves boursiers)
conforte le constat que plus de deux jeunes

sur cinq (prés de 10 000 en tout) sont confrontés

Rester a leur écoute releve donc d'un
volontarisme collectif et d'un effort poli-
tique délibéré, parfois difficiles a

maintenir.

« les soutiens demeurent difficiles
a unifier, avec des moyens finan-

ciers et humains jugés souvent
insuffisants »

Le premier constat est celui du détermi-
nisme et de l'‘évolution de la situation
sociale polynésienne.

Non seulement il n'y a pas d’ameélioration
notable ces derniéres décennies, mais les
indicateurs semblent démontrer une
aggravation des inégalités et de leur
reconduction d'une génération a l'autre.

Prés de 42% des éléves du 2™ degré
appartiennent aux catégories socio-
professionnelles qui vivent dans la pre-
carité et la difficulté, avec 49,2% d'éléves
boursiers, qui est un taux particuliere-
ment élevé comparé a la moyenne en
France hexagonale.

Parmi les bacheliers, seuls 20% sont issus
de ces foyers en grandes difficultés. On
retrouve également la reconduction de
ces inégalités avec une estimation a 40%
des éléves ayant des difficultés de lecture
a 17 ans et 25% en situation d'illettrisme.
Et, encore, 40% des jeunes de 15 a 29 ans
finalement ne sont ni en emploi, ni en
études ou en formation.

a des difficultés sociales majeures.

Non seulementun quart de la population
vit sous le « seuil de bas revenus », mais
10 a 15% des ménages polynésiens ces
derniéres années ne parviennent pas a
s'en sortir et a faire face a leurs charges
quotidiennes.

La pauvreté est plus répandue encore
dans les archipels et la zone rurale (dont
est originaire 60% de la jeunesse) que
dans la zone urbaine de Tahiti.

Et la fracture sociale est particuligrement
marquée avec un écartderevenusdelad
entre les 10% les plus riches et les 10% les
plus pauvres (un écart donc trois fois
supérieur en Polynésie a celui que l'on
constate au niveau hexagonal).

Pour répondre a ces enjeux, la place de la
famille, sonimportance et ses devoirs, les
transmissions qui y sont rattachées, sont
souvent rappelées et invoquées par les
décideurs publics tout comme les res-
ponsables et autorités morales et civiles
(religions, monde associatif...).

Les évolutions et mutations sociétales
bouleversent également les repéres des
ainés, parfois désarmés face aux réac-
tions de leurs enfants, et une crise de la
parentalité semble se diffuser jusque
dans les iles éloignées.
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Par ailleurs, une fois passée la pré-ado-
lescence, lorsquelles s'appuient sur la
famille, les politiques publiques ampli-
fient la dépendance des jeunes a leurs
parents et cellules familiales, et ren-
forcent les inégalités liées aux origines
sociales. Il s'agit d'un équilibre délicat,
essentiel a garder al'esprit pourréduire la
reconduction générationnelle des vulné-
rabilités et les fatalités qui s'imposent
parfois dés la naissance.

S'ajoute a la fracture sociale, une fracture
territoriale qu'il faut envisager et réduire.
La mobilité, 'emploi, le suivi sanitaire,
comme la poursuite d'études ou les loi-
sirs, sont bien plus complexes et incer-
tains pourun jeunerésident des archipels
qu'au sein de la zone urbaine de Tahiti.

Malgré un maillage d'infrastructures
conséquent sur I'ensemble des iles poly-
nésiennes, notamment pour l'éducation
ou le sport, reéquilibrer les conditions de
vie (espaces communautaires, établisse-
ments du second degré et internats, mai-
sons familiales et rurales, dispensaires et
infirmeries, transports collectifs..), durant
les différentes phases de croissance des
jeunes polynésiens, en fonction de leur
territoire d'origine et de résidence, est un
enjeu déterminant pour les prochaines
decennies, sans doute plus encore que
par le passé.

Ces constats dépassent pour certains le
cadre des politiques de la jeunesse, mais
ils ont un impact direct sur la situation de
celle-ci, enfermée et assignée dans des
schémas dont les dispositifs existants ne
permettent pas de s'extraire, et qui
« conditionnent » les parcours scolaires,
l'etat de santé physique et mental, les
équilibres identitaires, les possibilités
d'épanouissement et d'émancipation,
puis une fois jeunes adultes leur insertion
sereine dans le monde économique.

Une société en bonne santé, c’est d'abord
une jeunesse quise porte bien.

En termes de santé, plusieurs indicateurs
notamment liés au surpoids, aux addic-
tions, ou aux troubles mentaux et du
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« Une saciete en bonne sante, c'est

d’'abord une jeunesse qui se porte
bien. »

comportement, revélent qu'une partie
croissante de la jeunesse fait face a des
déséquilibres et de la souffrance, avec
des dispositifs de prévention et d'accom-
pagnement jugés insuffisants.

Le taux d'entrée a l'dge adulte en situa-
tion d'obésité n'a cessé d'augmenter sur
la décennie écoulée, et concerne désor-
mais prés delamoitié des jeunes adultes.

Le suivi des indices de masse corporelle
des jeunes polynésiens n'est pas assuré
chaque année, alors que les données
recueillies sont préoccupantes,

Surpoids
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Malgré des programmes publics inno-
vants et plébiscités, tels que « écoles en
santé » l'inversion de cette courbe, pour-
tant nécessaire pour la gestion sanitaire
globale du Pays, reste difficile a atteindre.

Les risques et menaces liés aux addic-
tions, ala diffusion de nouvelles drogues,
a la banalisation du « paka » récréatif et
de l'alcool au sein des foyers, ne consti-
tuent pas de bons signaux pour l'épa-
nouissement des plus jeunes.

Le renforcement des moyens humains et
matériels pour l'accompagnement, la
sensibilisation, la promotion et la pré-
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La répartition des bacheliers par génération est
un indicateur fréquent de l'évolution du systéme
éducatif et de 'accés aux diplémes. Ce taux est
inférieur de -15 points au niveau hexagonal et de
-3 & -9 points a celui de la Nouvelle-Calédonie.

vention, le suivi de santé, et le traitement
jusque dans les iles les plus éloignées,
constituent des impératifs de protection
collective de la jeunesse, incontour-
nables afin d'équilibrer a terme les
comptes sociaux du Pays.

Le contexte peut paraitre plutdét sombre,
pourtant les jeunes ne manquent pas de
courage, volontarisme et intelligence.

Avec la nécessité de devoir passer d'une
ile, voire d'un archipel, a l'autre, durant
leurs études, 65% d'entre eux accédent au
niveau baccalauréat, avec plus de 60%
d'obtention d'une mention pour ceux qui
sont dans la filiére générale (légérement
en-deca de la moyenne nationale, avec
pourtant des conditions d'études plus
éprouvantes pour la plupart d’entre eux).
20% des collégiens suivent leurs études
hors de leur fle d'origine, 6% des collé-
giens résident en internat (et 13% des
lycéens), absolument indispensables
pour la plupart des jeunes des iles.

Le taux de décrocheurs de plus de 16 ans
qui arrétent leurs études en Polynésie
(autour de 8% avant 2019 et prés de 10%
en 2022) s'est accentué a la suite des
confinements et difficultes liées a la crise
Covid. Et seulement 40% des filles et 30%

des gargons poursuivront leurs études
superieures post-bac, encore souvent
menées 3 l'extérieur de la Polynésie
francgaise.

Quel que soit le milieu socio-
professionnel, il est observé que nombre
de jeunes polynésiens sont finalement
plus diplémés que leurs parents, sans
pour autant avoir accés a de meilleures
conditions d'emploi en Polynésie, ni
méme que leurs diplémes soient en
adéquation avec les opportunités de
leurs fles et communes d’origine.

Le sujetde l'orientationrevient fréquem-
ment dans les échanges avec les jeunes
dipldomés qui ont parfois le sentiment
d'avoir perdu de l'énergie et du temps.

Cette frustration est patente chez les
jeunes adultes, jusqu'a 25 ans. Tel que
rappelé dans létude de contexte (en
annexe), ils représentent 20% des effec-
tifs de 15 a 65 ans, mais seulement 10%
des actifs polynésiens dans l'emploi, 25%
des CDD, 20% des emplois précaires, et
plus de 30% des demandeurs d’emploi
enregistrés (dont plus de 60% disposent
d'un niveau bacou supérieur).
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Cette tendance accentue aussi le senti-
ment de « déconnexion » des généra-
tions précedentes, de leur impuissance
ou de leur incapacité a résoudre les pro-
blématiques majeures des jeunes, de la
société, de l'archipel, de l'ile ou de la
commune,

Cette précarité des jeunes adultes fait
écho a leur origine sociale, au lien qu'ils
entretiennent avec leurs cellules fami-
liales, a la reconduction des inégalités,
avec un colt de la vie et du crédit qui
augmentent depuis plusieurs années.

Si ce n'est une défiance — exprimée sur-
tout vis-a-vis des decideurs publics —,
les adultes sont moins perqus qu‘autre-
fois comme détenteurs de savoirs et de
sagesse, inspirants et protecteurs au
quotidien, ou pour décrypter le monde
moderne.

de tous les emplois

335%

de tous les chémeurs

Par ailleurs, avec la conviction que la
politique est dépassee et qu’elle subit les
mutations a l'ceuvre, que l'économie ne
recherche pas le bien commun, et que la
démocratie n‘apportera pas les solutions
a la hauteur des enjeuy, il est aisé de se
détourner des formes d'engagement qui
etaient celles de leurs parents.

36,5%

de tous les inactifs

Les 15-25 ans sont moins de 20% de la population
active, jusqu'a 65 ans. Mais ils représentent 34%
des chémeurs et 37% des inactifs.

Ils sont 8% des actifs ayant un emploi,

avec parmi eux, seulement 22% en CDI,

28% en CDD et 25% en emplois précaires.

« Grandir » aprés 2020, c'est aussi étre
soumis a de nombreux motifs d'anxiéte,
que n‘ont pas connus avec une telle force
les générations précédentes. Les infor-
mations sont incessantes, anxiogénes,
omnipresentes via les réseaux sociaux et
les supports numériques, principaux
canaux d'informations des plus jeunes.

Ils développent « la conscience d'un
monde qui se dégrade » inexorablement,
avec une proximité inédite aux crises
mondiales (sécuritaires, financiéres,
sanitaires, écologiques..) qui rythment
les décennies et les fils d'actualités. Le
monde est aujourd’hui « global », les
conséquences parviennent en Polynésie.

La transition vers un monde trés
« numérique », vecteur de nouvelles
opportunites, autant que de nouvelles
dépendances et menaces (harcélement,
abus, escroqueries..), modifie necessai-
rement les perceptions, voire les valeurs,
sur lesquelles chaque jeune peut batir
son identité et ses choix.

Par exemple, le vote est un droit, mais il
n'est plus considéré comme un devoir. Et
quel que soit le vote de la jeunesse, il ne
l'emportera pas. La pyramide des ages
est sans appel, et elle ne leur est pas favo-
rable. Leurs afnés sont bien plus nom-
breux, et cela ne vapas s'arranger.

Sil'dge median en Polynésie estde 34 ans,
ce n'est pas le cas ni au sein de l'Assem-
blée de la Polynésie frangaise, ni au sein
du Gouvernement (malgre unrajeunisse-
ment constaté ces derniéres années).

Aucun gouvernement n'a jamais proposé,
par exemple, un référendum réserve aux
moins de 30 ans pour engager la collecti-
vité clairement sur des questions socié-
tales majeures.

Leressentiest similaire dans le monde de
l'entreprise oli, malgre parfois des études
importantes, les jeunes travailleurs ont le
sentiment de n'étre pas considérés, ni
réellementrespectés.
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La fracture générationnelle découle éga-
lement de cela. Leurs ainés n‘avaient pas
le méme ressenti, ni les mémes ressenti-
ments, vis-a-vis des générations préce-
dentes : « La planéte a été dégradée par
eux. Les ainés n'ont pas ‘la’ réponse aux
maux de ce monde. lls ne protégent pas
les jeunes (et plusieurs indicateurs en
attestent), mais ils imposent leur vision ».

Les jeunes ne sont pas representés parmi
les décideurs. Si l'on considere la double
« tutelle » locale et nationale, les jeunes
polynésiens ont parfois aussi le senti-
ment que la société telle qu'elle évolue,
lesréglementations, lesrégles,lesnormes
ne sont pas pensées pour eux. Beaucoup
des contraintes viennent d'ailleurs, elles
sont percues comme peu légitimes ou
bienveillantes.

« |l y a parfois un fatalisme,

si ce n'est un découragement
ambiant... »

Lastructure classique de gouvernance ne
prend nullement en compte leurs avis, ou
trés a la marge, alors méme que ces poli-
tiques publiques vont clairement influer
bien plus sur leur vie que sur celles des
matahiapo.

Face a de telles perceptions, les formes
collectives d'engagement, si elles n'éma-
nent pas directement de leader jeunes,
ne sont donc pas trés attractives.

Malgré laccés apparent a un confort
moderne qui donne le sentiment qu‘il est
plus sécurisant d'avoir 15 ou 20 ans dans
la décennie 2020, « un lendemain meil-
leur » est bien moins évident a imaginer

Schéma Directeur de la Jeunesse

Si l'époque leur a fait gagner en lucidité,
les jeunes polynésiens y ontun peu perdu
en optimisme et en insouciance.

C'est donc de la responsabilité des ainés
de redonner espoir et perspectives, hon
seulement par une communication plus
positive sur les enjeux sociétaux, mais
aussi par une attention et un accompa-
gnement plus soutenus et constants a
leur égard et a l'égard des familles.

La culture et les fondamentaux identi-
taires (langue, arts, traditions) repré-
sentent pour nombre d'entre eux des
points de repéres dans ce monde et cette
epoque quisemblent parfois confus.

Explorer la culture polynésienne dans ses
différents aspects, se réapproprier les
gestes, la langue, le rapport a la nature et
aux traditions, permet de restaurer un
ancrage ainsi qu’une forme de stabilité,
sans pour autant tourner le dos a la
modernité, a ses usages, ses loisirs et ses
contraintes.

35 435

6 al2ans

3a5ans

13 a18 ans

Les jeunes sont accueillis en Centre de Vacances

et de Loisirs. Prés de 63 000 jeunes en ont bénéficié
entre 2021 et 2023, au sein de 1094 structures
d'accueil privées dédiées a la jeunesse

et réparties dans tous les archipels.

aujourd’huiqu'ily a 20 ou 30 ans.

Il y a parfois un fatalisme, si ce n'est un
découragement ambiant, induit aussi par
les générations précedentes, qui déstabi-
lisent un nombre croissant d'adolescents
et de jeunes adultes, et mettent en péril
leurs equilibres et leur dynamisme.
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Pour d'autres, ce sont les activités phy-
siques et sportives qui constituent une
soupape ou simplement la possibilité
d'utiliser son temps avec des obijectifs
ludiques et atteignables, en groupe sou-
vent. L'attrait pour le sport ne se dément
pas avec le temps et le nombre de licen-
ciés est constant ces derniéres années,
mais l'inactivité demeure encore une dif-
ficulté a surmonter pour nombre d'ado-
lescents et jeunes adultes.

La encore, l'accés a ces opportunités
depend encore trop souvent des condi-
tions matérielles de l'entourage familial
et dulieu derésidence.

Faire vivre des clubs ou des associations
dans des files avec peu d’habitants est
eévidemment plus complexe que dans la
zone urbaine. Il y sera plus simple de réu-
nir chaque année un nombre suffisant de
pratiquants et un encadrement adapte,
malgré les 1700 équipements répartis
dans 34 iles et atolls et 'engagement actif
de la plupart des communes pour faire
vivre un dynamisme sportif qui présente
aussi l'intérét de souder les génerations
et les communautés.

B iles du Vent

B iles sous-le-Vent
- Marquises

_ Tuamotu - Gambier

| Australes
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Prés de 250 centres de vacances et de loi-
sirs sont organisés chaque année, pour
accueillir jusqu'a 15 000 mineurs. Et pres
de 200 associations de jeunesse et
d'éducation populaire sont identifiées en
Polynésie, mais dont 4 sur 5 sont implan-
tees aux iles du Vent.

Face a ces constats, parfois préoccupants,
et sans noircir ostensiblement la situa-
tion, la société polynésienne doit réagir
avec force, et ce nesont pas les décideurs
politiques ou administratifs seuls qui
vont pouvoir redonner leur place, leurs
equilibres, et une vision moins desabu-
sée ala jeunesse.

Il faut donc renforcer et animer une
mobilisation transversale des différents
acteurs impliqués, et de la coordonner
de maniére constante, afin d'accentuer
les mécanismes de protection et d'ac-
compagnement des plus jeunes, en
fonction de leur age, de leurs fles et
archipels d'origine et de résidence, et en
fonction des ambitions et réves qu'ils
portent, quiil faut entendre et rendre
possible enles impliquant davantage.

Les bonnes volontés ne manquent pas.
Les professionnels, les bénévoles, les
communes, le contrat de ville, les orga-
nismes communautaires.. agissent déja
au quotidien.

Représentés au sein de la Commission de
cadrage de ce Schéma directeur, ils ont
donc tenté de définir les orientations sur
10 ans et un plan d'actions sur 5 ans qui
doit permettre de faire converger les
efforts et d'optimiser davantage l'action

publique « par et pour la jeunesse
polynésienne » en prenant en
considération que les moyens sont
limités, tant financiérement qu'en
ressources humaines, et qu'il faut agir
danstouslesterritoires, tousles archipels,
autant que possible.

Le nombre de sites et d'équipements sportifs est
cohérent dans chaque archipel, avec le nombre de
clubs et de licenciés, méme s'il y a un dynamisme
plus prononcé aux iles Sous-le-Vent (clubs et
disciplines, en proportion, sont plus nombreux
qu‘a Tahiti ou dans les autres archipels).
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Les objectifs stratégiques

FOREVER YOUNG 2035
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& SPECIFIQUES 2035

Aprés débats et arbitrages, la commission de cadrage du Schéma directeur de la
Jeunesse a formalisé l'objectif global pour la jeunesse a I'horizon 2035, au travers
l'expression d’une wisfion pour l'ensemble de la collectivité:

Les 5 objectifs spécifiques et les résultats attendus qui en résultent, pour les
10 prochaines années, sont les suivants:

1. Agir pour le bien-étre
physique et mental
de tous les jeunes

Les problématiques de santé sont au
cceur des préoccupations liées a la
jeunesse,

Lesdangers liés aux addictions s'ajoutent
aux deséquilibres alimentaires multiples.
Par ailleurs, au regard des situations
vécues par les jeunes, la promotion de la
sante et la prévention liées aux troubles
mentaux et du comportement consti-
tuent des priorités indéniables.

2. Vaincre l'injustice
sociale, les déséquilibres
territoriaux et

la reconduction
generationnelle

de la précarité

Un tiers des jeunes polynésiens, des
archipels comme de Tahiti. sont en
souffrance voire en danger, sous des
formes diverses.

Le renforcement des moyens de la
protection de l'enfance s'impose. Les
éléves déracinés et les jeunes adultes
doivent étre mieux logés, et leur mobilité
doit &tre garantie.

B A




3. Assurer un parcours
educatif adapte
a chague jeune

Les mutations sociétales remettent en
cause les modeéles traditionnels en
matiére d'éducation.

Les infrastructures scolaires et les
internats, essentiels au bien-é&tre et a la
réussite des jeunes, doivent étres
améliorés. Fluidifier le parcours scolaire
des jeunes dans un contexte
archipélagique est nécessaire.
Laccompagnement a la parentalité doit
étre repensé et le mentorat des jeunes
doit étre développé.

4, Accroftre I'autonomie et
I'insertion professionnelle
des jeunes adultes

Lentrée dans la vie active demeure trés
complexe pour les jeunes adultes jusqu’a
25 ans, voire jusqu'a 30 ans.

L'insertion dans le monde du travail, et le
monde économique en général, doit étre
améliorée. Les opportunités de création
d'entreprises, notamment dans les fles
ou le bassin d'emploi est restreint, seront
soutenues. Plusieurs secteurs sont
prioritaires et peuvent se déployer sur
l'ensemble du territoire.

Schéma Directeur de la Jeunesse

5. Encourager
I'engagement
communautaire et

les initiatives citoyennes
et culturelles

par et pour la jeunesse

S'inscrire dans la communauté est une
source d'apprentissages et d’épanouis-
sement pour les jeunes.

Au travers de la culture, des sports et des
loisirs, de la vie associative en général,
les activités dédiées a la jeunesse, et
souvent portées par elle, renforcent leur
identité individuelle et collective.
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Bl SOUHAITEE

Afinderépondre aux enjeuxidentifiés surlajeunesse,aux difficultés de déploiement
des politiques publiques a l'échelle du territoire, au sein de chaque archipel et
chaque commune, il est proposé un schéma de gouvernance autour de 3instances.

B Un comité de pilotage
de la politigue Jeunesse
« Copil Jeunesse »

Cette instance, définie par un arrété en
conseil des ministres, sera présidée par le
Ministére en charge de la Jeunesse et
accompagnée des Vice-Présidences de
'Union Polynésienne pour la Jeunesse,
et du Haut-Commissariat, et coordonnée
par le service administratif en charge de
la Jeunesse.

Composee de trente membres de plein

droit, le « CoPil Jeunesse » doit intégrer:

+ les différents ministres impliqués (Jeu-
nesse, Education, Santé, Affaires
saciales, Famille, Logement, Travail et
Culture);

« le représentant du Haut-Cammissariat
de la Republique en Polynesie frangaise ;

» les chefs de service des circonscriptions
administratives ;

+» des représentants de l'Assemblée de la
Polynésie frangaise et du CESEC ;

» des représentants des communes, des
communautés de communes et du
contrat de ville;

* lereprésentant de l'Agence Frangaise de
Développement (AFD);

«des représentants des associations de
jeunesse et d'éducation populaire;

«des représentants des associations
familiales a caractére social ;

+ et des représentants des mouvements
de jeunesse, des confessions religieuses
et de la societé civile.

Ouvert, il convie les représentants
d‘autres ministéres, des services admi-
nistratifs de la Polynésie frangaise, des
services administratifs de ['Etat en Poly-
nésie frangaise, des établissements et
organismes publics, para-publics et pri-
vés, du monde académique et de la
recherche, des associations et de la
société civile, en lien avec les politiques
de la Jeunesse, a assister voire participer
aux seances.

Reéuniaumoins deux fois par an, ce comité
devra examiner l'avancement global du
déploiement du plan d'action, valider le
plan de déploiement du plan d'action en
début d'année, examiner l'évolution des
indicateurs du Schéma directeur et éta-
blir puis réviser éventuellement les
objectifs annuels, examiner l'évolution
de tout autre indicateur pertinent,
examiner et valider les productions de
U'Observatoire de la Jeunesse. |l peut faire
appel a des experts et intervenants com-
plémentaires sur des problématiques
spécifiques.

Il aura également pour objectif de com-
manditer et de conduire l'évaluation a
mi-parcours du Schéma directeur ainsi
que 'élaboration du second plan d'action
pour la période 2030-2035.

Chaque compte-rendu des séances du
CoPil sera présenté en Conseil des
ministres et partagé avec la commission
en charge de la jeunesse au sein de
'Assemblée de la Polynésie francaise.



21

B Un Observatoire
de la Jeunesse « 0DJ »

L'Observatoire de la Jeunesse, coordonné
par le service administratif en charge de
la Jeunesse, réunira lensemble des
services administratifs et établissements
publics, du Pays et de UEtat, liés aux
politiques jeunesse mises en ceuvre en
Polynésie frangaise, et les cadres tech-
niques des principales AJEP.

Il peut accueillir, selon les besoins identi-
fiés, tout autre organisme public ou privé
ainsi que toute organisation de la sociéte
civile et du monde academique. Il se reu-
nira autant que nécessaire alaréalisation
de ses objectifs, selon la fréquence que
ses coordinateurs jugeront la plus
adaptée.

Ses objectifs sont:

» d'établir une identification des sources
et une méthode de collecte et d'analyse
des données sectorielles pertinentes
concernant la jeunesse;

» de proposer des objectifs SMART pour
les indicateurs principaux du Schéma
directeur et de les soumettre pour
validation au Comité de pilotage de la
Jeunesse;

» de procéder a un étalonnage régional et
national chaque fois que possible sur les
données recueillies;

+de mettre a jour chaque année une
etude de contexte ou tout autre docu-
ment transversal regroupant les
donnees pertinentes sur la jeunesse
polynésienne, et de les soumettre pour
validation au Comité de pilotage de la
Jeunesse.

Il peut produire, selon la volonte et la
disponibilité de ses membres, toute étude
oudocumentation jugée utile aune meil-
leure perception collective des réalités,
enjeux et problématiques qui concernent
la jeunesse polynésienne,

Schéma Directeur de la Jeunesse

B Un Conseil Polynésien
de la Jeunesse « CPJ »

Il appartiendra au Gouvernement de la
Polynésie franc¢aise en concertation avec
I'Union Polynésienne pour la Jeunesse de
valider le cadre de la constitution d'un
Conseil des jeunes polynésiens ou
Conseil Polynésien de la Jeunesse (CPJ).

La conception et la composition de ce
conseil devront répondre aux impératifs
de neutralite, d'indépendance et de
transparence, de représentativités terri-
torialeetsociales, etdisposerdes moyens
de fonctionnement adaptes.

Le CPJ sera composé de 20 représentants
de 15 a 30 ans, appelés a se prononcer de
maniére consultative sur l'ensemble des
textes et dispositifs de la politique
publique de la Jeunesse de la Polynésie
frangaise.

Il pourra également se saisir et se
prononcer sur les thematiques qu‘il juge
pertinentes.

Ses avis seront transmis au Ministre en
charge de la Jeunesse pour présentation
au conseil des ministres, ainsi qu'a
l'Assemblée de la Polynésie frangaise, au
CESEC, et au Comité de pilotage de la
Jeunesse.
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L'accés aux informations autour de la jeunesse, des moyens et des dispositifs, de la
mise en ceuvre des politiques publiques, doivent étre améliorés et rationalisés.

Outre 'édition annuelle d'une étude de contexte mise a jour sur les principaux
aspects qui caractérisent la jeunesse, il est souhaité que le Comité de pilotage
puisse examiner et valider deux types de supports:

B Une revue annuelle
du deploiement
du plan d'action

En 2025, il sera proposé, suite aux
validations institutionnelles du Schéma
directeur de la Jeunesse, une premiére
edition distinguant et présentant

schaque fiche action et objectif
opérationnel, leur priorisation et délais
de mise en ceuvre (constituant un plan
prévisionnel de déploiement pour
l'année en cours), une estimation
budgétaire, une identification des
entités en charge de la coordination
ainsi que les parties prenantes.

Les editions suivantes intégreront un
état d'avancement pour chaque action
initiée, ainsi que des remarques sur leur
évolution éventuelle.

B Une application mobile
d'information de
la Jeunesse

En lien avec I'ensemble des membres du
Comité de pilotage de la politique
Jeunesse, il sera mis en place une
application mobile (support privilegié
des jeunes) pour centraliser l'ensemble
des informations relatives aux dispositifs
et opportunités quileur sont proposés.
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Par ailleurs, une évaluation a mi-parcours et une évaluation finale du déploiement

du schéma directeur sont recommandées.

Dans l'intervalle, les instances doivent pouvoir disposer d'indicateurs pour suivre
I'évolution sanitaire et sociale globale des jeunes, en complément des indicateurs

éducatifs et d'emploi déja disponibles.

B | cs indicateurs d'évaluation et de suivi
de lg situation sanitaire et sociale de la Jeunesse

Lexploitation des données, parcellaires,
non réguliéres niharmonisées, ne bénéfi-
cie pas a ce jour de modes de collectes et
d'analyse transversale harmonisés. Un
effort en ce sens est nécessaire.

Afin de pouvoir évaluer la situation
sanitaire et sociale de la jeunesse, la
commission de cadrage recommande un
suivi prioritaire sur les aspects suivants:

1. L'évolution des pratiques
addictives, en particulier des
drogues

Les usages de l'alcool, du cannabis et de
la méthamphétamine par la jeunesse
doivent étre mieux connus et surveillés,
Outre les classes d'age concernées, il
convient également de pouvoir identifier
les situations par territoires (communes,
fles ou archipels).

2. 'évolution du surpoids et de
l'obésité des le plus jeune dge

Parvenir & définir les tranches d'ages les
plus vulnérables a la prise de poids, ainsi
que les territoires et conditions sociales
sur lesquels concentrer les actions
préventives.

Suivre l'évolution des taux de surpoids et
d'obésité des jeunes de 3 a 24 ans, par
tranche d'age et par archipel.

Il appartient aux instances de gouver-
nance du Schéma directeur de parvenir a
mettre en place des indicateurs d'éva-
luation etdesuividelapolitique publique
de la jeunesse, spécifiques, mesurables,
atteignables, réalistes et définis dans le
temps, en sécurisant les équipes et
moyens nécessaires a partirde 2025 etau
moins jusqu’en 2030.

3. 'évolution de I'inactivité des
jeunes adultes

Pour lutter contre l'oisiveté des jeunes et
accroitre leur sociabilisation, identifier et
assurer le suivi annuel des activités des
15-24 ans (sports, loisirs culturels, actions
citoyennes, pratiques communau-
taires..), en fonction des lieux de rési-
dence etdes origines sociales,hors temps
scolaires et hors temps de travail
professionnel.

4, 'evolution du suicide chez les
adolescents et les jeunes adultes

Suivre les évolutions des hospitalisations
pour tentative de suicide et des décés par
suicide chaque année pour 3 tranches
d’'ages:10-14 ans, 15-19 ans et 20-24 ans,
afin d'ajuster les politiques de prévention
des conduites suicidaires.
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Lors des travaux preparatoires et de consultation,
211 préconisations d’actions ont été recueillies sans

restreindre les thématiques ou les types de propositions.

La commission de cadrage a déterminé le périmétre du
plan d‘action, puis elle a examiné, sélectionné et
ordonnancé l'ensemble des préconisations. Selon ces
travaux, les actions retenues sont ciblées vers les

jeunes de 7 a 24 ans, mais peuvent parfois concerner les
plus jeunes ou les jeunes adultes jusqu'a 30 ans.

Lepland‘actionsur5anspeutincluretous typesd‘actions

lides & la jeunesse, dans une perspective inter
ministérielle, en collaboration avec les communes,
particulitrement celles des archipels éloignés, les

intercommunalités et le contrat de ville, ainsi que les
associations de jeunesse et familiales.

Au terme du processus de sélection, 33 objectifs
opérationnels et 20 actions directes (identifiés avecdes

pictogrammes) ont été retenus par la commission de
cadrage, répartis selon 5 objectifs spécifiques, qui

constituent les axes de ce plan d'action a mettre en
o2uvre sur5 ans.

La priorisation, la budgétisation, l'¢valuationdes actions
serontréalisées dansle cadre du déploiement coordonne
par les instances de gouvernance du schéma directeur.
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Plan d’actions
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Agir pour lef
de tous les jeunes

Addictions

[ Faire de la lutte contre INCE un
objectif phare

Llce est deja présent dans la plupart des
iles, pas forcément au travers de réseaux,
mais de consommateurs. Il faut prévenir
et endiguer cette propagation en mobili-
sant des équipes et moyens spécifiques.

[ organiser davantage de
prevention et d'éducation sur
les dangers et dérives liés
aux usages numeriques et @
internet

S'ils ouvrent une fenétre sur le monde, les
réseaux sociaux et internet en général
sont aussi des vecteurs de pertes de
valeurs, pertes de repéres, et peuvent
induire des comportements préoccu-
pants. Il faut mieux encadrer et former les
jeunes générations aux usages numé-
riques. Réaliser des enquétes récurrentes
surleursusages. Voireinterdirelesusages
avantun certain age.

[ bévelopper I'hébergement
post-cure pour les jeunes en
situation d'addictions

La prise en charge individuelle liée aux
situations d'addictions(ice, alcool, paka..)
doit pouvoir étre élargie, et les questions
de 'hébergement post-cure, a l'extérieur
du cadre antérieur, sont cruciaux pour
eviter les récidives. Des structures asso-
ciatives et des familles d'accueil théra-
peutiques, doivent étre encouragées et
soutenues.
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Alimentation

Y 1axer fortement les produits
a forte teneur en sucre

Le sucre est considéré comme l'un des
responsables de la malnutrition, notam-
ment dans les iles, il faut surtaxer les pro-
duits qui vont provoquer des maladies
lourdes.

[ intensifier et développer
davantage les programmes
« ecoles en santeé » et
« communes en santeé »

Afin de favoriser la sensibilisation a une
alimentation saine et équilibrée, les pro-
grammes « école en santé » et « com-
mune en santé » salués par tous, peuvent
étre renforcés. Elargir la labellisation des
« Ecoles en Santé » « Communes »,
« CJA », et pourquoi pas « lle en Santé »,

LY organiser un suivi systématique
de tous les mineurs en surpoids
de 7418 ans

Organiser une mission de suivi et d'ac-
compagnement de tous les jeunes iden-
tifies en surpoids, via les établissements
scolaires et les associations, pour lutter
contre la malnutrition et l'obésité,

Y Remettre en place un systéme
de prise en charge des
consultations des jeunes par
les dieteticiens

La prise en charge du suivi par des diété-
ticiens pour les jeunes en surpoids et
obésité est crucial. Il faut permettre et
faciliter les consultations et la mise en
place de programmes de lutte contre les
pathologies qui en découlent (diabéte,
cardiopathie..).
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m Objectif opérationnel, 4 décliner en actions interministérielles

Action directe, a mettre en ceuvre en coordination avec les acteurs concernés

Promotion de la santé

[ Pour les jeunes des iles, établir
un programme speécifique de
sensibilisation et de prévention
avant leur départ sur Tahiti

Le changement d'environnement, l'ab-
sence d'encadrement familial ou com-
munautaire, la perte de repéres liés a
'éloignement et au déracinement sont
autant de facteurs de vulnérabilite face
aux comportements a risque (notam-
ment les addictions). Il faut agir auprés de
ces éléves avant leur départ et leur pro-
poser des dispositifs de prévention, puis
de soutien et d'écoute sur Tahiti.

[ Renforcer la sensibilisation
sur la sexualite et le planning
familial

Il y a encore trop de grossesses précoces.
ILn'y a pas assez d'actions de prévention,
de sensibilisation a la vie de futurs
parents. On constate aussi des carences
également dans les familles pour accom-
pagner ces jeunes parents.

Santé mentale

[ Augmenter les capacités
publigues de suivi et prise
en charge de la santé mentale
des jeunes

Les dispositifs actuels sont insuffisants
et inefficients, notamment dans les iles.
Il faut revoir les moyens et ressources
humaines mobilisées par rapport aux
problématiques de santeé mentale de la
jeunesse (@ minima des psychologues
itinérants).

Y Renfarcer les tournées dans
les fles de I'equipe de santé
mentale & pédopsychiatrie

Outre la vingtaine de déplacements
actuels par an (Australes, Nuku-Hiva, Hao
et Rangiroa..) a accentuer, il serait aussi
souhaitable de coordonner les missions
avec les besoins du RSMA et des autres
établissements et organismes regrou-
pant la jeunesse.

Y Mettre en place un réseau
d'écoute et d'action autour du
harcélement

Utiliser les réseaux sociaux (Messenger,
Whatsapp, Instagram..) et téléphoniques
pour mettre en place des dispositifs
d’écoute des jeunes face au harcélement,
les orienter, les conseiller et les rassurer.
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|0 reconduction genérationnelle de la précarité

Logement

[ Faciliter le logement des éléves
des iles durant leur scolarité
sur Tahiti

Simplifier les demandes administratives,
mieux orienter parmi les différentes pos-
sibilités, et accompagner les familles
pour le logement des jeunes des fles sur
Tahiti (lycée et études supérieures).

[ Favariser I'accession ¢ la
proprieté des jeunes, via
la création de partenariats
publics-prives dans les
promotions immobilieres

Concevoir des dispositifs spécifiques
d'aides a l'accés a la propriété des moins
de 30 ans, renforcer leur capacité d'in-
vestissement, et impliquer les promo-
teurs immobiliers dans le cadre de
partenariats publics-prives.

3 Envisager la création de
foyers des jeunes travailleurs
supplémentaires

Pour soutenir les jeunes adultes qui
entrent dans le monde du travail, il
manque de foyers des jeunes travailleurs
dans les zones urbaines, permettant l'ac-
cés a des logements et repas a colts
modérés. Il faut également envisager de
renforcer le dispositif AISPF (par une aide
spécifique aux jeunes travailleurs) et
l'etendre aux iles comme Bora Bora et
Raiatea.

Protection de la jeunesse

Y soutenir et augmenter
les effectifs de la DSFE
en charge du suivi et de
la protection de la jeunesse

La DSFE n'est pas suffisamment attrac-
tive et manque d‘agents pour un suivi et
un accompagnement efficace des
familles en difficultés et des jeunes en
situation de précarité sociale, notam-
ment dans les archipels. Il faut leur don-
ner les moyens d'inverser les tendances
actuelles qui minent la jeunesse.

[ Renforcer sensiblement
les mayens ainsi que la
transversalité de l'action
publique dédiés a la protection
de l'enfance

Il est constaté une augmentation des
informations préoccupantes et des
signalements. Entre les différentes ins-
tances, services et organismes concernés
par la protection de l'enfance, outre le
manque de moyens récurrents, la forma-
tiondes personnels, etl'échange entreles
agents doivent étre encouragés, en pre-
nant soin d'établir les meilleures syner-
gies possibles entre protection de
'enfance et prévention de la délinquance
juvenile, dans le cadre de la convention
spécifique Etat-Pays.

[ Développer les formations
locales pour le secteur sanitaire
et sacial

La Polynésie manque de travailleurs
sociaux (famille, enfance), et de profes-
sionnels de la protection de l'enfance
(assistantes sociales, éducateurs spécia-
lisés, psychologues..). Il convient de for-
mer davantage pour ces métiers et
d'ouvrir des postes supplémentaires.
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ﬂ Objectif opérationnel, a décliner en actions interministérielles

Actiondirecte, & mettre en ceuvre en coordination avec les acteurs concernés

Protection de la jeunesse

[ créer plus d'antennes du Fare
Tama Hau dans les archipels

Outre une montée en puissance du Fare
Tama Hau sur les iles du Vent, il est sou-
haité la creation d'antennes, avec les
moyens et personnels dédiés, dans les
iles éloignées.

LY Déplayer des camps familiaux
pour accompagner les parents
volontaires et leurs enfants
a travailler ensemble sur la
parentalité

Les campsde jeunesontfaitleurs preuves
pour accompagner les jeunes dans leur
épanouissement, pour autant il faut
davantage accompagner les familles, et
notamment les parents, pour que le tra-
vail réalisé puisse se poursuivre au-dela
du camp. Des programmes pilotes ont été
initiés sur lesquels s'appuyer pour
déployer un programme ambitieux.

Transports & mobilites

[ Proposer des solutions de
transports inter-iles spécifiques
pour les jeunes

Le colit du transport inter-iles et inter-ar-
chipels constitue un frein a l'éveil, a
l'équilibre et L'épanouissement des
enfants et des adolescents. Il faut créer
des titres spécifiques de transports a tarif
préférentiel pour les jeunes.

Y Etendre le réseau Utilbus de
désenclavement a vocation
sociale aux jeunes

Soit en élargissant le réseau actuel soit
en s'en inspirant, constituer un réseau de
transport en commun dédié aux jeunes
(gratuit pour l'usager et financé par des
annonceurs solidaires), déja dans la zone
urbaine. Un accés a la gratuité des trans-
ports peut étre garantiaux jeunes adultes
en recherche d'emploi et formation
professionnelle.

LY Développer et promouvair
I'aide au permis pour les jeunes
adultes, notamment des iles
eloignées
Pour les iles concernées, si le certificat de
conduite est utile, il faut offrir la possibi-
lité aux jeunes résidents de pouvoir pas-
ser leur permis de conduire complet en
accédant aux aides existantes, et d’'une
maniére générale soutenir les jeunes

adultes en situation de précarité a passer
le permis de canduire.
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Assurer un

adapté a chague jeune

Infrastructures, Internats

X Recenser et rénover
les infrastructures
scolaires vieillissantes ou
en mauvais état

Laméliorationdes batisscolaires, notam-
ment des dortoirs et des internats, est
essentielle pour accueillir les éléves dans
des conditions optimales.

Un audit des niveaux d'équipements et
de confort des internats permettrait
d'évaluer les besoins et de définir une
programmation globale (climatisation,
sommiers, sanitaires...).

[ Développer la formation
des encadrants en internat

Il est nécessaire de mettre en place un
contréle plus précis relatif a l'encadre-
ment et aux pratiques des activités au
sein des WEIl et des PLEI.

ILfaut améliorer les conditions de prise en
charge éducatives desinternes des archi-
pels éloignés au cceur des dispositifs
WEI-PLEI, et renforcer la montée en com-
pétences des cadres, ainsi que la liaison
parents et cadres des internats, pour une
transparence plus effectives. Enfin il est
proposé de revoir les moyens nécessaires
aux AJEP pour rendre pertinent le recru-
tement de cadres d'animations dans les
iles.
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Décentralisation

[ Dévelapper une véritable
politique de décentralisation
des formations

Qu'il s'agisse du cursus général, des for-
mations a la culture, ou li¢es a l'orienta-
tion et linsertion professionnelles,
l'objectif doit viser a favoriser d'abord
l'enseignement de nos jeunes au sein de
leurs fles d'origine. La politique de cen-
tralisation des enseignements a généré
beaucoup trop de situations d'échecs ou
de ruptures des liens familiaux et com-
munautaires. Dans cet esprit notamment
deux actions sont préconisées:

ﬂ Favoriser des orientations scolaires
et praofessionnelles davantage en
adéquation avec les iles d'origine

ﬂ Développer les cours en ligne pour
les jeunes des iles de tous niveaux

[ propaser des formations en lien
avec les emplois locaux

Trop de formations proposées n‘ont pas
été construites et congues en fonction de
la realité des fles, mais en fonction de
titres et diplébmes non adaptés. Il faut
revoir la carte de formation pour les
jeunes adultes dans les fles, et donc
mieux connaitre le profil des demandeurs
d'emploidechaqueile et leurs potentiels.
Faire un recensement des besoins en for-
mation des jeunes dans les iles éloignées
en fonction de l'employabilité et les
adapter au contexte de l'ile.

Y En lien avec les communes,
developper le réseau des MFR
dans les iles

Les Maisons familiales et rurales sont un
dispositif adapté qui doit étre déployé
dans davantage d'iles.
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m Objectif opérationnel, & décliner en actions interministérielles

Action directe, a mettre en ceuvre en coordination avec les acteurs concernés

Transmissions

I\ Praposer des stages
d'accompagnement
¢ la parentalite

En lien avec les communes et les établis-
sements publics et privés, organiser des
stages de parentalité pour apprendre le
role, les bonnes pratiques et l'implication
des parents dans l'éducation de l'enfant,
en valorisant leurs actions.

[ pévelopper le mentarat auprés
des jeunes en perte de reperes

Déployer des éducateurs spécialisés (ou
accompagnants formeés et convention-
nés) qui puissent agir comme des men-
tors aupres des jeunes les plus difficiles
et en perte de repéres, notamment dans
le cadre du rattrapage scolaire et pour
lutter contre le décrochage.

En parallele, il peut-é&tre envisagé la
constitution d’un corps de jeunes men-
tors de 16 a 24 ans pour encadrer et
accompagner les plus jeunes (7 a 15 ans),
que ce soit dans leurs activités et leurs
études.

Par ailleurs, des ateliers de formation et
de développement peuvent étre organi-
sés a l'intention des jeunes agés de 16 a
20 ans pour leur permettre de devenirdes
mentors. Cela permet a un plus grand
nombre de jeunes de la communauté de
saisir des opportunités de leadership.

Soutien financier

[ créer les conditions pour
financer les études supérieures
des jeunes qui n'en ont pas les
moyens

Par des bourses spécifiques ou via des
fondations spécialisées, il faut pouvoir
mieux accompagner financiérement les
jeunes méritants, issus de milieuxsociaux
vulnérables et défavorisés, qui sou-
haitent et qui sont en capacité de pour-
suivre des etudes supérieures, lorsque
leur famille n'en a pas les moyens.
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professionnelle des jeunes adultes

Entrepreunariat

[ Repenser les aides financieres
et I'accompagnement des
jeunes micro-entreprises

Pour les jeunes qui se lancent en créant
leur entreprise, il faut croiser les retours
d'expériences et revoir avec tous les par-
tenaires (CCISM, CAPL, ADIE, Sofidep..)
puis accentuer les dispositifs d'aides
financiéres aulancement (24 & 36 mois) et
les accompagnements techniques pour
contribuer aleur réussite, en prenantbien
en compte la multi-activités dans les iles
(patentes uniques mais activités
diverses).

[ Développer les formations et
accompagnements a la création
d'entreprise dans les iles

Face aux parcours administratifs, aux
obligations comptables, et & l'exigence
de titres et diplémes, délivrés souvent
uniquement sur Tahiti, la création d'en-
treprises dans les iles est trop complexe
et décourageante pour beaucoup de
jeunes. Il faut inverser ce constat.

Administration

X Accentuer les simplifications
administratives en faveur des
jeunes adultes

La multiplication des démarches et
contraintes administratives sont souvent
décourageantes pour les jeunes. Au-dela
de la digitalisation, il faut véritablement
simplifier les parcours administratifs des
jeunes (salariés, demandeurs d’emploi,
patentés..) et s'appuyer sur l'expérience
des usagers pour rendre les services
publics plus proches, accessibles et
efficaces

Insertion

[ Rassembler les acteurs de
I'insertion professionnelle
autour des dispositifs
d'insertion et d'emploi des
jeunes adultes

ILest constaté que les jeunes polynésiens
qui arrivent sur le marché du travail dis-
posent souvent moins des compeétences
requises que des jeunes venant d'ailleurs.
Il faut repenser, avec l'ensemble des
acteurs concernes, les parcours et les
dispositifs permettant d'accroitre leur
employabilité et laréussite de leur inser-
tion dans le monde du travail.

[ Renforcer les
accompagnements a la
recherche d'emploi et
l'insertion, et accroitre la
formation des intervenants
SEFI @ 'accompagnement
spécialise des jeunes adultes

Laccompagnement et linsertion des
jeunes alasortie de leurs cursus scolaires
ou de formation est crucial pour qu'ils ne
retombent pas dans la précarité. Il faut
consacrer davantage de moyens et de
personnels formés pourles jeunes de 16 a
24 ans. Soit avec des tuteurs, soit par le
biais des services existants, les jeunes
estiment souvent étre trop passifs vis-a-
vis du marché de l'emploi, ils ont souvent
moins de réseaux, et ne savent pas
démarcher pour trouver des emplois en
fonction de leurs compétences. Il faut
mettre en place un dispositif de suivi et
d‘insertion plus efficace, pas uniquement
sur Tahiti, mais aussi dans les fles.
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Insertion

X Mettre en place un dispositif
« job d'éte » pendant les
vacances scolaires pour les
jeunes de 16 @ 24 ans

Pour les familles n'ayant pas les moyens
de rapatrier leurs enfants a chaque
vacances, un dispositif favorisant les
petits emplois saisonniers pourrait per-
mettre d'améliorer le quotidien des
jeunes et de leurs familles, ce dispositif
spécifique aux moins de 24 ans permet-
trait aussi d'acquérir de l'expérience pro-
fessionnelle. Prévoir des aides au
logement dans ce cadre.

LY Remettre en place des
camps chantiers @ visée
professionnelle

Inciter a la création de camps d'adoles-
cents dédiés a la restauration du patri-
moine, la protection de l'environnement,
la construction ou la rénovation de quar-
tier et d'habitats, la solidarité et l'aide
sociale, qui participeront ensuite a leur
insertion professionnelle.

LY Faire évoluer le statut
du volontaire

Le bénévolat ne permet pas le défraie-
ment ou l'indemnité hors CPS. Dans les
fles le recours systématique a un béne-
volat pour des actions relevant des poli-
tiques publiques jeunesse doit évoluer.
La formation de ces bénévoles daoit aussi
étre attractive. Un « service civique » par
et pour les jeunes basé sur le volontariat
pourrait permettre davantage d'accom-
pagnement et d'inclusion, et mieux pré-
parer U'entrée dans la vie active, avecune
possibilité de dimension régionale.

Secteurs prioritaires

[ orienter et proposer des
formations pour les métiers de
la mer pour les jeunes des iles

Les meétiers de la mer présentent des
déboucheés pour la jeunesse des files,
notamment avec les goélettes qui des-
serventles archipels, navigation et trans-
ports, via les armements de péche, les
métiers liés a l'aquaculture, la réparation
navale, ou l'environnement marin.

[ Promouvair les métiers
du secteur primaire
et de l'agri-tourisme

Face ala désaffection des jeunes pourles
formations du secteur primaire (MFR,
lycée agricole, métiers de la mer.), il
convient d’organiser des campagnes de
communication et de sensibilisation des
éléves dés la 4®™, pour valoriser ces
débouchés, et ouvrir sur les possibilités
offertes parl'agri-tourisme.

[ inclure des dispositifs de
soutien d la jeunesse aupres
des comités du tourisme

Afin de favoriser la création d'activités
dans le domaine du tourisme, il faut sen-
sibiliser et accompagner les comités du
tourisme aintégrerdes jeunes et soutenir
les initiatives des jeunes dans le cadre de
prestations touristiques remunérées.

[ Former les jeunes aux métiers
du numerigue

A condition que les infrastructures de
connexion le permettent dans les iles, il
faut former la jeunesse aux nouveaux
metiers du numeérique, qu'ils puissent
aussi exercer a distance depuis leurs iles..
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Engagements culturels

LY Porter des projets
généalogiques et des projets
culturels de transmission
intergénérationnelle

Lidentité se perd parce que la transmis-
sion intergénérationnelle ne fonctionne
pas suffisamment. Il faut créer des cadres
et des occasions multiples, quotidiennes,
pour favoriser ces transmissions notam-
ment au sein des écoles, colléges et
lycées.

[ Favariser les séjours immersifs
en centres de vacances et de
loisirs en reo

Les CVL constituent un cadre qui peut
permettre une immersion positive pour
se réapproprier et pratiquer les langues
polynésiennes. Il faut programmer des
séjours uniquement en reo..

X Favoriser les lieux de
sociabilisation en dehors
du sport

Les lieux d'expressions, de loisirs, festifs
et ludiques, consacrés a la jeunesse sont
inexistants dans les fles. La sociabilisa-
tion passe essentiellement par les éta-
blissements scolaires, les clubs sportifs
et les organisations de manifestations
culturelles. Il faut proposer et promouvoir
d'autres solutions et des espaces dédiés
(jeux, cinéma, culture, nature,
photographie...).

Sports & loisirs

[ Favariser les synergies entre
les projets assaciatifs et
communaux pour accéder a des
programmes d'aménagements

Pour permettre l'aménagement par le
Pays d'infrastructures complémentaires
(plateau multi-sports pour les quartiers ;
zones de loisirs pour les tout-petits..), il
est nécessaire d'encourager les synergies
entre les associations de jeunesse et les
communes des fles.

[ Favoriser l'organisation
d'événements et rencontres
sportives intra et inter fles

Dans de nombreuses iles, les rencontres
et événements sportifs sont bien trop
rares, il faut parvenir a les multiplier.
Ils constituent un objectif pour beaucoup
de jeunes et permettent de les impliquer
davantage dans leur pratique sportive.

[ pévelopper plus d'équipements
et d'infrastructures pour les
sports et les loisirs

Améliorer le quotidien c’est aussi propo-
ser davantage d'activités, dans la plupart
des iles le manque d'occupations conduit
a des comportements décourageants
pour le jeune lui-méme et son
entourage.
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Vie associative

LY Constituer un guichet unigue
des assaociations jeunesse pour
tous les types de demandes de
subventions

Pourlesrésidents desiles, il est trop com-
plique daller d'un service a un autre.
Il faudrait un agent administratif unique
en capacite de faire le lien avecles autres
services et devenir l'interlocuteur unique
des demandeurs des iles, et mieux com-
muniquer sur les circuits et opportunites
de subvention. Ce point de contact est
aussiutile pour les agents des communes
en charge de l'accompagnement des
associations de jeunesse.

ILY Etablir des conventions
d'objectifs et financements
pluriannuels aux principales
associations de jeunesse et
d'éducation populaire (AJEP)

Prévoir réglementairement la possibilité

d'octroyer des subventions plurian-

nuelles aux associations, avec la défini-
tion d'objectifs conventionnels en lien

avec ceux du Schéma directeur de la
Jeunesse.

Identités

K Favoriser la création
d'un Festival de la Jeunesse
du Pacifique

Comme il existe les Jeux du Pacifique
pour le sport ou le Festival des Arts du
Pacifique pour la culture, favoriser la
création d'un Festival Océanien ou Poly-
nésien (au sens régional) de la jeunesse,
avec une organisationtous les 4 ans dans
l'un des Etats et territoires insulaires du
Pacifique. Une telle démarche doit per-
mettre derenforcerl'identité régionale et
la création de liens entre jeunes de la
région.

[ créer un « Pass Jeune »
polynésien

Pour faciliter les accés aux transports, au
logement, ala culture, au sport, aux acti-
vités de loisirs, communautaires et
citoyennes, créer un dispositif unique
« Pass Jeunes » pour rassembler la jeu-
nesse de la zone urbaine et de la zone
rurale de Tahiti ainsi que de l'ensemble
des iles, avec en filigrane un parcours
citoyen, récompensant l'engagement
sous toutes ses formes.
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Edito

Notre jeunesse est le reflet
de notre société.

Organiser les politiques publiques, et
coordonner les actions menées par différents
services, différents établissements, et de trés
nombreux organismes et associations, en
faveur de la Jeunesse, est une responsabilité
a la fois passionnante et saisissante.

Passionnante dabord, parce que
notre jeunesse est une richesse, le principal
atout de notre Pays. Elle est active, inventive,
curieuse autant de notre culture ancestrale
que des nouveautés et des tendances que
le monde moderne nous propose, et parfois
nous impose.

Si elle peut grandir et s'épanouir dans
des atolls et des iles éloignées autant que
dans les quartiers de la zone urbaine de
Tahiti, elle a aussi ce courage incroyable, au
long de sa scolarité, de devoir parfois trés tét
quitter sa famille pour se rendre dans d'autres
iles, d'autres archipels, voire ailleurs dans le
monde, pour continuer a étudier, apprendre,
devenir autonome,

Saisissante aussi, parce que les
travers et difficultés de notre époque frappent
d'abord notre jeunesse, et parfois durement.
Les inégalités, les tentations néfastes et
les mauvaises habitudes, tout comme les
déséquilibres qui altérent la santé physique et
mentale, ou encore les carences quelquefois
de nos services et structures publiques, notre
jeunesse s’y confronte sans filtre, loin des
insouciances qu'elle devrait nourrir le plus
longtemps possible, en se renforgant, en
grandissant, telles des plantes encore fragifes
et précieuses pour nous tous.

Schéma Directeur de la Jeunesse

Nahema Temarii,
Ministre des Sports, de la Jeunesse
et de la Prévention contre la délinquance

Ensemble, avec la jeunesse
de Polynésie!

Protéger la jeunesse devrait étre
notre mission a tous. Elle est dailleurs déja
le quotidien de beaucoup d'entre nous. Mais
si l'on regarde les chiffres présentés dans
cette étude de contexte, nous sommes forcés
d'admettre que cette protection doit étre
améliorée et généralisée.

Cest le sens de notre démarche.
Nous avons voulu partager les données
disponibles, pour que nous tous, jeunes et
moins jeunes, ceux qui sont en charge des
politiques publiques et ceux qui concrétisent
les actions de terrains, dans toutes les iles,
nous puissions parler et échanger sur les
mémes bases, dépasser les idées regues, et
regarder autant que possible la situation telle
quelle est.

Concevoir et réaliser un plan d'actions
précis etefficace, pour les prochaines années,
est nécessaire. C'est notre responsabilité
de faire en sorte que la transversalité et la
coordination, mais aussi la répartition dans
tous nos archipels, et au final les résultats
obtenus, soient a la hauteur des enjeux pour
et avec nos jeunes.

Il s‘agit de la santé de notre société,
nous devons conjuguer au présent notre
avenir commun. Collectivement, nous devons
mieux prendre soin des plus jeunes. Et pour
cela, nous devons faire émerger une large
mobilisation, déterminée et efficace.

Je suis certaine qu'avec nos énergies
rassemblées, nous saurons mieux aider les
nouvelles générations a révéler leurs multiples
et magnifiques potentiels,
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12 services et établissements de I'Etat et de la Polynésie frangaise ont contribué a ce
document en donnant accés a leurs informations, en partageant leur expertise, et en
proposant des éléments d'interprétation et de compréhension.

Ce document est aussi destiné a étre amélioré au fur et a mesure, avec de nouvelles
informations, des actualisations, et un regard alafois critiqueet positifsurles dynamiques
initiées ou mises en ceuvre.
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Préeambule

La jeunesse, au sens large, couvre plusieurs décennies sur la vie de chacun, et se
définit a lafois par une forme de dépendance matérielle, et par une période de croissance
et d'apprentissages. En fonction des définitions locales, nationales et internationales,
elle se compose de 6 phases de développement :

les nourrissons (0-2 ans), la petite enfance (3-6 ans) & I'enfance (7-10 ans) ;
la pré-adolescence (11-13 ans) & adolescence (14-17 ans);
les jeunes adultes (18-24 ans).

CULTURE
BILINGUISME
MOBILITES FOI / RELIGION

PRECARITE B VALEURS
INSULARITE AN A CSPACES / TERRITOIRES
ENTREPRENEURIAT

TOURISME DROITS
SECTEUR PRIMAIRE DELINQUANGE

PROTECTION

EMPLUI N 7/ JUSTIEE

LA JEUNESSE
;PULYNESIENNE

SPORTS B

®
. LUISIR? . “ JsucmL @

_/ : SANTE FAMILLE
EQUPEMENTS g EDUCATION = V| OGENENT
EVENEMENTS - TRANSPORTS
ST B ACCOMPAGNEMENTS

o .. B ALIVENTATION

ECOLE / ETUDES PREVENTIONS

FORMATIONS HANDCAPS | ADDICTIONS
AT PROMOTION DELA SANTE | SANTE MENTALE

A chaque age, a chaque période de développement, correspondent des enjeux, des
programmes publics, en matiére de santé, d'éducation, de politique sociale, de justice,
voire d'emplois, auxquels sont liés des activités, compétences et métiers spécialisés.
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Avant d%établir une stratégie
collective pour les années a venir, en
organisant pour cela une concertation
méthodique, mobilisant une grande part
des forces vives liées a « la jeunesse », et
une consultation des fles et archipels, il a
semblé utile de fournir un « document de
référence » a I'ensemble des participants.

Ce document vise a rendre
accessible, de maniére compréhensible
par tous, les données disponibles, les
interventions publiques et les initiatives
civiles actuelles en faveur de la jeunesse
polynésienne.

Cette étude de contexte propose
d'abord les chiffres clés et les constats
généraux, afin de pouvoir débattre
tous sur une méme base de données et
d'information. Qu'il s'agisse des classes
d'age ou de la répartition territoriale dans
les différents archipels, ces chiffres vont
nous aider a décrire la situation, en étant
le plus clair possible, et en tentant de
comprendbre la situation et les évolutions

de notre société. Certaines données
manguent encore, et d'autres n‘avaient
pas été présentées de maniére large,
regroupées ou croisées.

PROTEGER

I.'AUTONOMI-_
DE LA |EUNESS

Schéma Directeur de la Jeunesse

Ensuite, dans cette étude, nous
proposons des cartes afin de visualiser
la répartition des enjeux, de [loffre
d’accompagnement et d’intervention. Cela
nous sera utile, pour la suite, pour veiller
si besoin a une meilleure répartition des
moyens publics.

Enfin, la derniére partie s'attachera
a décrire les interventions publiques,
leurs orientations, lister des documents
complémentaires qui peuvent nous en
apprendre davantage, concernant les
principales dynamiques actuelles et
passées.

Sur cette base, ensemble, nous
pouvons ainsi échanger, et proposer des
préconisations d'actions les plus adaptées
afin de faire évoluer nos prises en charge
et Nnos accompagnements, pour mieux
nous coordonner, et surtout pour mieux
protéger, éduquer, épanouir et contribuer
a Pautonomie des jeunes polynésiens,
quels que soient leur age, leurs lieux de
naissance et de résidence au sein de nos
archipels, et les conditions familiales dans
lesquelles ils grandissent.

Les précédents travaux menés il y a 3 ans,
avaient aboutis a faire émerger plusieurs
tendances, en matiére de gouvernance,
sur les conditions d'accompagnement
de la Jeunesse, sur [I'éducation et
sur l'animation. Désormais, c'est la
Commission de cadrage, transversale,
représentative des différents intervenants
aupres des jeunes, qui va fixer le cap pour
les prochaines années, au regard des
préconisations qui vont émerger de vos
travaux collaboratifs et contributions.
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Données thematiques
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Démographie

Il y aetilyaura moins de
jeunes en Polynésie francaise, mais
ils représentent toujours plus d’un
tiers (35%) de la population.

Ces derniéres années, ce sont
environ 3600 naissances/an constatées
en Polynésie frangaise (3 608 en 2022),
contre 1650 décés en moyenne, toutes
classes d'dge confondues.

Avec une diminution des nais-
sances (-12% entre 2016 et 2021), année
aprés année, il y a en _proportion un peu
moins de jeunes au sein de la population
en Polynésie. Celle-ci augmente, moins
vite qu'il y a 30 ans, parce que l'on vit en
moyenne plus longtemps, que le nombre
de déces demeure stable (hors crise sani-
taire), et malgré un solde migratoire défici-
taire depuis plus d’'une décennie.

S'ils suivent la méme répartition
que le reste la population globale (environ
75% situés auxiles du Vent), en proportion
les jeunes sont légérement plus nombreux
dans les autres fles (hors des fles du Vent).

Si le taux de fécondité est de
49 enfants pour 1 000 femmes de 15 a
49 ans, en 2000 il était de 79. Celui des
femmes de 20 a 24 ans a presque été
divisé par 2 en deux décennies passant de
145 enfants pour 1 000 femmes de 20 a
24 ans en 2000 a 79 en 2020.

Le constat est identique pour les
femmes de 15 a 19 ans, passant de 50 en
2000 a 28 en 2020, soit 9% des maternités
(contre 1,2% en France hexagonal). Un taux
qui diminue régulierement depuis 2002,
établi a 7 % des naissances en vie en 2022,

25ansetplus Adultes

l:[ 18-24 ans
f:] 14-17 ans
|:| 7-13 ans
|::| 3-6 ans
|:| 0-2 ans

Cette segmentation par tranche d’age
permet d’observer les évolutions

de |a jeunesse dans le temps

avec des repéres identiques et cohérents.

Jeunes adultes
Adolescents
Enfants

Petits enfants

Nourrissons

Répartition de la jeunesse par archipel
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Données théematiques

Social

Les difficultés et inégalités
sociales de la société polynésienne
impactent directement la jeunesse.

Le niveau de vie médian polynésien
est inférieur de 45 % a celui de I’hexagone,
alors méme que le niveau des prix y est
39% plus élevé.

Moins de 20% de la population vit
sans enfant, 1/3 vivent en couple avec
un ou deux enfants. Un autre tiers des
familles vivent avec plus de deux enfants
au sein du méme foyer, et prés de 15%
des logements abritent plusieurs cellules
familiales (résidence en famille élargie,
fratries et/ou plusieurs générations).

Un quart des Polynésiens vivent
sous le « seuil de bas revenu » local (avec
un niveau de vie médian de ces ménages
pauvres autour de 36 000 XPF par
individu au sein des familles aux fles du
Vent et 24 000 XPF ailleurs). En général,
les revenus des Polynésiens sont faibles
et directement dépendants de l'activité
économique (les prestations sociales
constituent moins de 10 % de la ressource
monétaire principale).

La pauvreté touche d'abord la
population des fles, ou I'emploi est
plus rare, et les « chémeurs » (le halo du
chémage est 2 fois plus élevé qu’en France
hexagonale). Les salariés, notamment du
secteur public, constituent la plus grande
part des ménages non pauvres.

Les dépenses de la PSG augmentent
2 fois plus vite que le PIB et 8 fois plus que
la population. Vieillissement, précarité,
malnutrition... fragilisent les populations
de maniére croissante.

Schéma Directeur de la Jeunesse

Aux fles du Vent, ol se concentre la
majeure partie de la jeunesse, comme de
la population globale (environ 75%), les
10 % les plus riches gagnent en moyenne
9 fois plus que les 10 % les plus pauvres.

Ces inégalités se retrouvent
dans les classes d'age de la jeunesse
polynésienne. Prés de 42% des éléves du
2" degré appartiennent aux catégories
socio-professionnelles défavorisées, avec
49,2% d'éléves boursiers, qui est un taux
particulierement élevé (contre 29% dans
le 2nddegré public au niveau hexagonal).

Cette situation affecte directement
les plus jeunes qui subissent les situations
sociales de leurs parents et familles, et
rencontrent des difficultés a pouvoir
s'extraire par la suite des groupes sociaux
dont ils sont issus. La reconduction de
ces inégalités, parmi les plus fortes de la
République, d’'une génération a lautre,
semble s'accentuer.

Par ailleurs, le manque de familles
d’accueil, de formations des encadrants,
de points de rencontres, de suivi du jeune
adulte, de cadre réglementaire du fa'a'amu,
sont les points saillants identifiés par les
autorités en charge de I'action sociale.

Les menaces directes relevant des
services d'aides sociales a I'enfance (les
maltraitances physiques, psychologiques,
sexuelles, et les négligences lourdes)
concernent plus d'un tiers des jeunes,
selon les travaux et les estimations, et
les moyens (comme les indicateurs et
suivis statistiques nécessaires) manquent
pour caractériser et traiter I'ampleur de la
problématique, alafois sociale et sociétale.
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Les travaux universitaires sur les
violences intrafamiliales et/ou sexuelles
sur mineurs alertent sur une aggravation,
« avec des conséquences négatives sur le
parcours scolaire et lintégration sur le marché
du travail, qui constituent a leur tour des
facteurs de vulnérabilité supplémentaire face
aux violences ». 2300 mineurs font l'objet
d'une mesure de protection.

Sources : Direction Générale de I'Education et des Enseignements (DGEE), Institut d’Emission Outre-Mer (IEOM),
Institut de la Statistique de Polynésie francaise (ISPF), Caisse de Prévoyance Sociale (CPS), Direction de la Protection

Judiciaire de la Jeunesse {DPJJ).
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Ces constats alarmants ne concernent
bien entendu pas la totalité¢ de la
jeunesse, dont une grande partie (60 a
65%) grandit dans un cadre équilibré,
permettant un épanouissement et une
protection efficace. Outre la comparaison
avec les données nationales, malgré des
indicateurs insuffisants et défaillants, les
tendances et les évolutions des courbes
sont en revanche préoccupantes.
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Données thématiques

Schéma Directeur de la Jeunesse

Scolarisation

Lié a la démographie, le
nombre de personnes scolarisées
diminue chaque année depuis 2012.
Des classes ferment, notamment
dans le primaire.

Les effectifs des éléves des petites
classes (maternelle et élémentaire), qui
constituent plus de la moitié des éléves
polynésiens (54%), sont en baisse. lls
sont encore stables au niveau collége
(26%), ainsi qu'au niveau du lycée (17%)
qui affiche une parité, spécifique a la
Polynésie, entre les cursus généraux et
les cursus professionnels. L'ensemble des
effectifs connaissent également une légére
décrue sur les filieres post-bac locales (3%)
et pour les 3000 étudiants de I'Université
de la Polynésie frangaise (un tiers des néo-
bacheliers — 40% pour les filles, 30% pour
les garcons — poursuivent des études
dans I'enseignement supérieur, soit deux
fois moins qu'au niveau national).

Pour les enfants agés entre 11 et
16 ans, l'absence de collége dans leurs
fles pousse plus de 20% collégiens a se
déplacer afin de poursuivre leur scolarité.
Aux Tuamotu-Gambier et aux Australes,
prés de la moitié des collégiens ont vécu,
a une étape de leur vie (petite enfance,
entrée a I'école primaire ou au collége) en
dehors de l'archipel ol ils sont scolarisés.

La place de I'internat, qui concerne
11,5% des éléves dans l'enseignement
public (6% en collége public et 13% en
LEGT), est centrale pour appréhender
les conditions de vie des collégiens et
en particulier de ceux dont la scolarité
nécessite une mobilité.

Pour les jeunes venus des fles, les
dispositifs des 15 Programmes de Loisirs
Educatifs en Internat (PLEI) et des 21 Week-
Ends en Internat (WEI) sont plébiscités. Le
taux de fréquentation dépasse les 94% des
jeunes concernés.

Dans les iles de la Société ol 86%
des éléves déclarent vivre en famille,
beaucoup de ces familles ont elles-mémes
migré depuis les Tles périphériques pour
des questions d’emploi, de santé ou pour
accompagner la scolarité des plus jeunes.

La Mission pour la Persévérance
Scolaire (MPS, ex-MLDS) accueille toujours
environ une centaine de jeunes qui sont
ainsi ramenés chaque année dans une
formation depuis 8 ans.

Par ailleurs, il est toujours constaté
un taux d'illettrisme trés important. Les
résultats des jeunes polynésiens de 17 ans
appelés aux évaluations de lecture aux
Journées d'appel de préparation a la défense
(JAPD) sont préoccupants : les difficultés
de lecture du frangais sont 4 fois plus
fréquentes qu'au niveau national. Prés de
40% ont des difficultés de lecture, et plus
de 25% sont en situation d'illettrisme.

Une grande partie des jeunes
déclarent parler une langue polynésienne
dans leur foyer, et malgré les progres
d’inclusion et d'immersion au cours de
la scolarisation, la barriére linguistique
apparait comme un frein majeur a l'accés
au diplédme et une partie du trés fort taux
de jeunes ni en emploi, ni en études, ni en
formation qui concerne, la encore, 40 %
des 15-29 ans.

Les jeunes issus de milieux sociaux
défavorisés ne représentent que 20%
des bacheliers. 35% des jeunes au total
n‘accédent pas au niveau du baccalauréat.
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Donnees thématiques

Sante

Il y a des chiffres inquiétants.
20% des adolescents polynésiens de
13 a 17 ans (16% des 7 a 9 ans) sont
en situation d’obésité et au global
prés de 45% sont en surpoids (36%
des 7 a 9 ans).

Cette situation, liée a I'alimentation,
entraine une prédisposition précoce
aux maladies métaboliques et cardio-
vasculaires. En outre, I'obésité dés I'entrée
a l'age adulte pour la majorité de la
population (48% en 2019, contre 40% en
2010) induit des tensions croissantes sur
la gestion sanitaire du Pays.

Malgré I'absence chronique de
données  médicales actualisées et
'incapacité a disposer d'un systéme
d'information structuré, les urgences
médico-sociales pour la jeunesse ne
peuvent plus étre ignorées.

Au titre des pratiques a risque,
il semblerait que prés de la moitié des
adolescents consomment de l'alcool de
maniere réguliere avec une recherche
délibérée de livresse, tandis que plus
d'un quart fument du tabac (contre 40%
des adultes), et presqu’un tiers ont déja
tenté l'usage de drogue au moins une
fois (notamment le pakalolo/cannabis)
sachant quils sont 60% des jeunes
hommes adultes (18-29 ans) et plus de
40% des jeunes femmes adultes a déclarer
une consommation de pakalolo, dont la
moitié de maniére quotidienne.

S'agissant de la métamphétamine,
si les Polynésiens représentent 0,4% de
la population nationale, la Polynésie

concentre 10% des saisies francgaises d’Ice.

Schéma Directeur de la Jeunesse

Les données recueillies sur la santé
mentale sont préoccupantes, il est estimé
gu’un jeunes sur sept (14%) ont envisagé
de se suicider, selon une étude menée
en 2018. Les associations spécialisées
témoignent d’'un accroissement en 2023
des problématiques de santé mentale et
de volonté de recours au suicide chez les
12-17 ans.

La sensibilisation des jeunes et
de leurs familles aux problématiques de
santé mentale, ainsi qu'a la stigmatisation
associée aux troubles mentaux, est
essentielle. Un tiers des nouveaux cas
diagnostiqués avaient moins de 25 ans en
2010, ils sont 46% en 2023. Sur 'ensemble
des assurés suivis pour troubles mentaux
et du comportement, les moins de 25 ans
représentaient 16,5% en 2010 contre 19%
en 2023,

Les dépenses de santé des mineurs
(tous types de soins confondus) en 2022
pésent seulement 8% des montants
engagés par la Caisse de Prévoyance
Sociale alors qu'ils représentent 26% des
bénéficiaires (contre 36% des montants
pour 15% des bénéficiaires pour les plus
de 60 ans).

Entre 2018 et 2022, ce sont chaque
année environ 22 enfants qui décédent
avant leur premier anniversaire, soit un
taux de mortalité infantile de 6 décés
d'enfants de moins de 1 an pour 1 000
naissances en vie. Le taux de mortalité
infantile a baissé drastiquement depuis
la fin des années 1980 jusqu’au début
des années 2010 (18,9 décés pour 1 000
naissances en vie sur la période 1985-
1989 par exemple).
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Sources : Direction de la Santé, Agence de Régulation de I'Action Sanitaire et Sociale (ARASS), Journée Défense et
Citoyenneté (JDC ex-JAPD), Caisse de Prévoyance Sociale (CPS), Centre de prévention et de soin des addictions

(CPSA), Fare Tama Hau (FTH).
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Données thématiques

Justice

Les jeunes polynésiens
sont plus exposés aux violences
intrafamiliales et aux violences
sexuelles sur mineurs que les autres
jeunes francgais.

Les taux augmentent sur ces
derniéres années, a la fois parce que les
faits sont davantage connus et dénoncés,
et que la fracture sociale, loin de se
résorber continue de s’accentuer.

Le genre est un facteur de risque
majeur 22% des femmes déclarent
avoir été victime d’inceste contre 7% des
hommes. Et les femmes ont plus tendance
a cumuler une victimation sexuelle avec
une victimation physique dans la famille
par rapport aux hommes (9% contre 3%).

Les violences varient également
en fonction de la structure du foyer
éducatif : par exemple, la proportion de
victimes d’inceste est supérieure parmi les
personnes qui ont grandi dans un foyer
recomposé ou adoptif (respectivement
24% et 25% contre 16% parmi les
personnes élevées par leurs deux parents
biologiques).

Les violences intrafamiliales
concernent plus de la moitié de I'ensemble
des faits de violences constatés dans la
société polynésienne.

Au titre de la délinquance, ce sont
chaque année autour de 600 a 700 mineurs
mis en cause (donc environ 2 a 3% des 10-
17 ans), principalement pour des vols et
atteintes aux biens (43%) et des violences
physiques (34%). La proportion de filles
augmente ces derniéres années parmi les
jeunes suivis (19% en 2023).

Schéma Directeur de la Jeunesse

La Direction territoriale de protection
judiciaire de la jeunesse évalue a un tiers
les jeunes suivis originaires des archipels
(contre un quart de la population), avec le
constat paradoxal qu’il y a bien moins de
plaintes recueillies dans les archipels que
dans la zone urbaine.

Les travaux de recherches,
souvent plus qualitatifs que quantitatifs,
invitent a une réflexion approfondie sur
les dynamiques familiales en Polynésie
francaise. Le bouleversement progressif
des structures sociales est souvent évoqué
comme un facteur persistant qui favorise
I’évolution du modéle traditionnel familial,
extensif, vers une famille conjugale (la
taille moyenne des ménages étant passé
de plus de 5 a moins de 3 individus en
quelques décennies).

En termes de justice, qu'il s'agisse
d’'infractions, d’enfance en danger ou de
pratiques addictives, les problématiques
autour de la famille et des figures
d’attachements, rejaillissent directement
sur la situation des jeunes. Les dispositifs
mis en place (familles d'accueil, UEMO,
UAJ, MJIE..) apparaissent selon les
professionnels mal dimensionnés au
regard des dispersions géographiques.

La multiplication récente des
Conseil locaux de sécurité et de prévention
de la délinquance (CLSPD) au sein
des communes permettent de mieux
appréhender |'évolution de la délinquance.

Un dernier point concerne les
dangersd’internetetle cyber-harcélement,
qui touchent particulierement les plus
jeunes, mais qui commencent a peine a
étre quantifiés.
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frangaise (HC).
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Données thématiques
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Citoyennete | Identités

Les expressions culturelles
(danse, tatouage, langue, cuisine et
sports traditionnels), les pratiques et
la sensibilité aux enjeuxidentitaires
ont considérablement évolués ces
derniéres années.

Initié a la fin des années 1960,
le mouvement de renouveau culturel
polynésien se répand davantage depuis
20ansauseindel’ensembledelajeunesse.

la génération CEP qui a
subit, un bouleversement
brutal (migratoire, social,
économique et culturel), les nouvelles
générations sont a la recherche de
nouveaux équilibres dans leurs modes
de vie, entre restauration et préservation
d’une tradition, redéfinition d’'une identité
spécifique et multiple, et adaptation

Aprés
traversé, et
profond et

aux standards de la vie occidentale
contemporaine.
Accompagner  ces mutations

identitaires aupres des plus jeunes passe a
la fois par I'appropriation de la langue, de
I'histoire, par I'exercice de la citoyenneté
polynésienne, frangaise, dans un monde
lui-méme soumis a des bouleversements
majeurs.

'y a en Polynésie francaise en
2023, 1094 structures d’accueil dédiées
a la jeunesse, réparties dans les iles, qui
ne sont pas des structures publiques, et
qui ont permis de proposer des activités a
prés de 63 000 jeunes sur les 3 derniéres
années. Les structures sont privées, ce
qui ne permet pas au Pays d'intervenir
directement sur la capacité d’accueil.

Parmi les membres de ['Union
Polynésienne pour la Jeunesse (UPJ),
15 associations permettent ['animation
d’'une soixantaine de Centre de Vacances et
de Loisirs selon les périodes de vacances.

Il'y a 201 associations de jeunesse
et d'éducation populaire identifiées par la
Direction Jeunesse et Sports, concentrées
essentiellement aux Tles du Vent.

La répartition territoriale, tant des
infrastructures, des ressources humaines
qualifiéesquedesassociations,témoignent
d’'une volonté de couvrir I'ensemble des
archipels. Il est a noter cependant que les
fles Sous-le-Vent constituent le groupe
d’les ol les moyens sont les plus faibles
au regard de la proportion de jeunes quiy
résident.

Il existe peu détudes sur le
rapport de la jeunesse polynésienne
a la citoyenneté, a son identité, au
plurilinguismes vernaculaires et officiels,
ou simplement sur ses aspirations.

Le dispositif de Service national
universel(SNU), initié en 2020, ne concerne
pour le moment qu'une cinquantaine de
jeunes de 15 a 17 ans, .

Le scoutisme, les associations de
jeunesse religieuses, ou les « écoles du
dimanche » ne font pas l'objet d'un suivi et
d’'un recensement périodiques permettant
dequalifierlestendancesdefréquentations
et d'engagements des jeunes polynésiens
au sein de ces mouvements.
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[ [ ]ites du Vent

[ |fles Sous-le-Vent

T |:| Marquises

— [:l Tuamotu - Gambier

l_—___l Australes 18210 .

9239

6al2ans 13418 ans

Nombre de structures

| les du Vent
[ |fles Sous-le-Vent 62

|:] Marquises 69

I:I Tuamotu - Gambier 92
[: Australes 54

On peut également noter que 80%

des encadrants sont positionnés

aux fles du Vent, 8% aux Tuamotu-
Gambier, 6% aux iles Sous-le-Vent,

5,5% aux Marquises et 3% aux Australes:

Nombre d’associations AJEP

| |iles du Vent 173
|:| fles Sous-le-Vent 6
|: Marquises 18

f:] Tuamotu - Gambier 3

i:] Australes 1

Sur les 201 AJEP identifiees,

45 ont bénéficié de subventions
jeunesse depuis 2019, et seules
9 d'entre elles ont obtenu des
aides chaque année. Le budget
public est d’environ 30 MXPF/an.

Sources : Direction de la jeunesse et des sports (DJS), Union pour la Jeunesse (UPRJ), Institut de la Statistique de
Polynésie frangaise (ISPF).
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Données thématiques

Schéma Directeur de la Jeunesse

Sports | Loisirs

Une offre globale large,
relativement bien répartie, mais
dont les objectifs poursuivis pour
la jeunesse demeurent a préciser.

La Polynésie frangaise bénéficie de
prés de 1035 installations et équipements
sportifs disséminés dans 34 iles et atolls
dans tous les archipels. Une trentaine
d’activités sportives, sans compter les
plateaux et salles multisports, disposent
d’équipements dédiés et bénéficient a 37
fédérations sportives.

Selon une enquéte de 2022 du
Comité olympique de la Polynésie frangaise
(COPF), la moitié des hommes et seul un
tiers des femmes pratiquant une activité
physique, pour le loisir, pour la santé ou
pour la compétition, sont licenciés en
clubs. Il semble qu’un jeune sur 5 déclare
navoir pas d'intérét pour les activités
sportives, et que ceux qui pratiquent le
font essentiellement pour le plaisir.

Le soutien au mouvement sportif
s'intensifie depuis plusieurs années.
Malgré cela, les limites de structuration
des clubs, des iles éloignées notamment,
et le manque de médecins du sport ou de
personnel d’encadrement, sont des sujets
récurrents.

Le niveau d'équipement entre les
fles du Vent et les autres archipels, qu'il
s'agisse d’installations et infrastructures
territoriales ou  communales, est
équilibré en fonction de la démographie
et du nombre de jeunes présents dans
chaque Tle. En revanche, la diversité des
installations et de disciplines se réduit
lorsque I'on séloigne de Tahiti.

On dénombre environ 5 fois plus
de manifestations sportives que de
manifestations jeunesse (qui comprend
désormais aussi le sport scolaire), soit
50 événements sportifs d'envergure
chaque année, dont une vingtaine sont
récurrents, et regroupant entre 10 et
15 000 athlétes au total.

En 2023, un total de 248 Centres
de Vacances et de Loisirs (CVL) ont été
organisés par 39 organisateurs, tous
sous statut associatif. Le nombre de CVL
ouverts a atteint un pic sur une période de
10 ans. En 2023, ces centres ont permis
I"accueil de prés de 15 000 mineurs, dont
plus de la moitié entre 6 et 12 ans, et plus
d'un tiers d'adolescents de 13 a2 17 ans.

La structuration des AJEP est
cruciale pour permettre le déploiement
d’une politique publique coordonnée non
seulement dans les CVL mais également
au coeur des quartiers et des communes.
Le soutien public en subvention est faible,
et peu d’associations elles-mémes ont
recours a ce type de co-financements
aupres des organismes du Pays. Toutefois,
les  critéres  d'éligibilit¢  permettent
d’'orienter le soutien public en cohérence
avec ses objectifs.

L'apparition et la multiplication
d'activités récréatives sédentaires
d’'une part, et d'autre part la diminution
progressive de la pratique d'activités
physiques, finissent par avoir des
répercussions non seulement sur la santé
des jeunes en général mais aussi sur leur
santé mentale en particulier et sur leur
qualité de vie.
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1035 équipements et sites
dédiés aux activités sportives

Nombre de sites et équipements

[ ]iles du Vent 661

[ |iles Sous-le-Vent 118

:| Marquises 112

|::’ Tuamotu - Gambier 85

|:\ Australes 51

Handball
Paintball
Sports mecaniques
Cyclisme
Soccer
Equitation
Squash

Tir sportif
Escalade

Golf :
Gymnastique
Skate Park
Danse
Parcours Santé
Tennis de table
Beach Volley
Natation
Randonnée
Sports aeriens
Basket Ball
Petangue

Arts Martiatx

> Athlétisme
Musculation
Vaoliey Ball

Tennis
29 Football/Rugb
28 Plateat X multisaol
212 Sports nautiques & aguatiqies
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Nombre de licenciés mineurs et de clubs

fles du Vent 13061 607 des |
[ |MesSous-le-Vent 1881 189

|:| Marquises 63

E:] Tuamotu - Gambier

E: Australes

Le dynamisme et la capacité d’action
des clubs dépendent du nombre de
membres, le ratio varie d'un archipel

a l'autre, avec deux extrémes,

une moyenne de 20 mineurs licencies
par club aux IDV et 1,5 aux Tuamotu....

Schéma Directeur de la Jeunesse

Sources : Direction de la jeunesse et des sports (DJS), Union pour la Jeunesse (UPJ), Comité Olympique de la

Polynésie frangaise (COPF).
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Donneées thématiques

Emploi

Avec des taux de sous-emploi
(CDD et temps partiels) et d’emplois
précaires les plus importants,
I’entrée sur le marché du travail est
difficile avant 25 ans.

Si les moins de 20 ans suivent
pour la plupart encore leurs études, leur
taux d'activité global est de 9,5%, avec
un taux de chdmage (au sens du Bureau
international du travail) de 37,8%.

L'Enquéte emploi 2023 de I'ISPF est
plus marquante encore sur les jeunes de
20 a 25 ans. Avec un taux d’activité de
57%, le plus faible de toute la population
active (hors les ptus de 60ans) — moyenne
de 72,2% de 25 a 60 ans —, un taux de
chémage de25 4% {comtre une moyenne de
8,5% pour I'ensemble des actifs) et un taux
de sous-emploi de 10,6%, il est constaté
que plus d'un tiers des jeunes adultes,
un sur trois, ne parviennent pas s'inscrire
dans le marché dutravail polynésien.

Pour ceux qui sont en emploi, 22%
parviennent quand méme a décrocher
un CDI dans une entreprise privée, et 3%
deviennent fonctionnaires. Plus d'un
quart sont en emploi précaire ou en stage,
et 28% en CDD (36% des moins de 20 ans
et 32% des actifs de 20 a 24 ans sont en
emplois fragiles).

Les jeunes de 15 a 24 ans, fin 2023,
comptaient pour 104% de l|'ensemble
des actifs polynésiens. Pourtant, ils
représentent 24,2% de l'ensemble des
CDD en Polynésie et 20,8% des contrats
précaires et stages.

Schéma Directeur de la Jeunesse

On peut aussi noter que 20% d’entre
eux font le choix d’étre gérant ou patenté,
non salarié (contre 23% des polynésiens
en activité), soit 7% de I'ensemble des non
salariés polynésiens.

Pour les 4000 jeunes environ
demandeurs d'emploi de 15 a 24 ans
inscrits au SEFI (environ 9% de ces classes
d'age), il serait constaté une inégalité de
genre, avec 57,6% de jeunes femmes et
42,4% de jeunes hommes (alors qu'ils
sont 51% des effectifs sur cette tranche
d’'age), ce qui rejoint la tendance globale
du marché de I'emploi polynésien, ol les
femmes sont toujours moins employées
que les hommes.

Aprés les pics importants il y a
une dizaine d'années, ces jeunes sont
moins nombreux a étre inscrits comme
demandeurs d’emploi, d’'une part parce
qu'’ils poursuivent davantage leurs études,
et d'autre part, ils s'intégrent un peu mieux
dans le marché du travail actuel. Par
ailleurs les dispositifs d'aides et d’insertion
professionnel (ACT, ACT Pro, ACT Prim,
APP, CAE, CVD, ICRA, CDL...), congus pour
certains comme des amortisseurs sociaux,
ont pu renforcer l'accés a lactivité,
notamment dans des iles ol I'emploi
salarié est restreint et contraint.

37% de ces jeunes demandeurs
d'emploi ont arrété leurs études aprés
le baccalauréat (plus d'un sur trois), un
quart environ ont poursuivi des études
supérieures, Ceux qui sont sans dipléme,
avec un DNB ou un niveau CAP/BEP
représentent 40% des effectifs.
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‘:I Emploi
|:| Sous Emploi
|: Chomeurs

:l Halo du chémage
[ ]Autresinactifs (Etudes...)

7526

3193
7.8% = [ERE 33,5% 36,5%

de tous les emplois  de tous les chémeurs de tous les inactifs

£
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Diplome le plus haut

|:| Enseignement supérieur 940
I::l Baccalauréat 1480

[ |cap/BEP 436

|:| DNB/Brevet des colleges 433

[ | primaire 74

.| sans dipléme 615

Le niveau baccalauréat n'est pas
suffisant pour permettre une entrée
facilitée dans la vie active et obtenir
un emploi.

Sources : Institut de la Statistique de Polynésie frangaise (ISPF), Service de 'Emploi, de la Formation et de I'insertion
professionnelles (SEFI).
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Forces, Faiblesses,

L'examen des différentes données disponibles relatives a la jeunesse
polynésienne permet de faire apparaitre les principales tendances et

motifs de préoccupation.

Parmi les préoccupations saillantes, outre les questions de santé physique
(surpoids notamment) et mentale en forte progression, ou encore différentes addictions
néfastes, celles liées a P’environnement familial et social des jeunes ont un impact
direct sur I'épanouissement, la réussite scolaire, I'engagement ou la perte de repéres,
particulierement chez les pré-adolescents, adolescents et jeunes adultes.

Les jeunes de 0 a 24 ans
représentent

34% de la population
polynésienne

60% des éléeves

en situation saciale
préoccupante

(40% en milieux sociaux
defavorisés)

dans le 2" degre

25% d'illettrisme
chez les jeunes

Le suicide est la
premiére cause
de mortalité
des 15-24 ans

Mobilisation et densité
conséquente du tissu
associatif pour la jeunesse

Bon niveau d'infrastructures
sportives réparties
dans les archipels

PLEI et WEI plébiscités
pour les jeunes internes
desiles

43% de surpoids et
20% d'obésité

Mangque de structuration,

de méthode et de priorisation
des politiques jeunesse,

les moyens et les efforts

ne sont pas suffisament
concentrés

Carence des données

de santé de la jeunesse

et de systéme d'information
structuré et unifié

Programmes “"école en santé",
"commune en sante'...
plebiscités par lesiles

et établissements concernés

17000 éeleves bénéficient
d'un soutien au transport
(routier, bateau, avion)

Attrait des jeunes pourla
culture et I'entretien des langues,
usages et savoirs traditionnels

Insuffisance des dispositifs
et infrastructures d'accueil
des jeunes et des familles

Manque d'encadrants
jeunesse, education populaire,
et d'agents en promotion

de la sante

Difficultes de transports

et de continuité territoriale
entre les différentes
communes, iles et archipels
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Opportunites, Menaces

Plusieurs programmes publics, mis en ceuvre directement par les collectivités (Etat,
Pays, Communes) ou par les associations de jeunesse et d'éducation populaire semblent
avoir des résultats tangibles et positifs, en fonction des problématiques et enjeux
concernés. Il peut manquer une coordination transversale pour croiser les objectifs,
optimiser les effets, les moyens financiers et humains, ou les équipements requis.

Globalement, il est également constaté un éparpillement et une carence en matiére
de données, de recoupements, d’analyses collectives réguliéres en matiére de jeunesse,
qui permettraient une action publique plus efficiente et plus efficace.
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Les entites jeunesse

GOUVERNEMENT DE LA POLYNESIE FRANGAISE
e » JEUNESSE
o @ EQUCATION
® ® FORMATION PROFESSIONNELLE
® @ FAMILLE
® SANTE
® @ AFFAIRES SOCIALES
® o ® SPORTS
® @ PREVENTION DE LA DELINQUANCE
® LOGEMENT
o » @ CULTURE
e TRAVAIL

ASSEMBLEE DE LA POLYNESIE FRANGAISE
® @ COMMISSION DE LEDUCATION, DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

® @ COMMISSION DE LA SANTE ET DES SOLIDARITES
® COMMISSION DE LEMPLOIET DE LA FONCTION PUBLIQUE

ETAT

® VICE-RECTORAT
@ o UPF & INSPE

e CNAM

@ SFD (Enseignement agricole)
e @ 0PJ)/ STEMO
® @ RSMA & GSMA-PF

® DEFENSEUR DES DROITS

ADMINISTRATION DE LA P/

® ® Agence de Régulation d

® ® ® Circonscriptions des Au:

des iles Sous-|

® ® Délégation de la Polyné

® ® Délégation pour la Prév.

® ® Direction de 'Habitat et

® Direction de la Culture ¢

® ® ® ® Direction de la Jeunesse
® ® Direction de la Santé

® @ ® ® Direction des Solidarités

@ @ ® Direction Générale de I'l

® ® Direction Générale des s

® ® ® Service de 'Emploi, de It

ETABLISSEMENTS ET ORG;

® ® ® Caisse de Prévoyance sc
@ ® Centre de Formation Prc

® ® ® Centre des métiers d'art
® ® Centre des Métiers de la

® Centre hospitalier de la .

® Chambre d'Agriculture e

® ® Chambre de commerce,

© @ Conservatoire Artistique

® O ® @ ® Les établissements publ

® Etablissement public d'e
professionnell

® ® Fare Tama Hau
® ® Groupement des établis.
® @ ® /nstitut d'Insertion Médi
@ ® /nstitut de la Jeunesse e
Institut de la statistique
® ® Maison de la Culture Te
® Office Polynésien de I'Hc
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DLYNESIE FRANGAISE

es Affaires Sanitaires et Sociales

itrales, des fles Marquises,

e-Vent, des iles Tuamotu et Gambier
sie frangaise a Paris

antion de la Délinguance de la Jeunesse
de la Ville

't du Patrimoine

» et des Sports

. de la Famille et de I'Egalité

*ducation et des Enseignements

\ffaires Economiques

1 Formation et de I'lnsertion professionnelle

ANISMES

ciale

>fessionnelle des Adultes

de la Polynésie frangaise
Mer de la Polynésie frangaise

Polynésie frangaise

t de la Péche Lagonaire
d'industrie, des services et des métiers
de la Polynésie frangaise

ics d'enseignements
nseignement et de formation

= agricoles
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Voir.page 4 :

@ EDUCATION
o CITOYENNETE / IDENTITES

v & i
@ JUSTICE

LA JEUNESSE 9
POLYNESIENNE * - e

e EMPLOI
o SPORTS / LOISRS

COMMUNES
e » SERVICES COMMUNAUX
® CONTRAT DE VILLE DEUAGGLOMERATION DE PAPEETE
© COMMUNAUTES DE COMMUNES

ASSOCIATIONS

emmmms ® Union Polynésienne pour la Jeunesse
® ® Association polynésienne denseignement supérieur
® ® Associations familiales et a caractére social
® Comité de prévention routiére
® Comité Olympique de Polynésie francaise
® ® ® Comité polynésien des maisons familiales et rurales
® @ Etablissements spécialisés pour handicapés
® GIP Enfance en danger
® ®» ® Associations de jeunesse et d'éducation populaire
® B Associations des étudiants de Polynésie frangaise
® ® ® Centres de vacances et de loisirs
® Fédérations sportives et associations sportives
® Comités des sports des quartiers et communes
® Union du sport scolaire polynésien
® Associations de parents d'éléves
® ® Associations culturelles et de loisirs
® ® Mouvements de jeunesse des confessions religieuses
® ® Scouts et guides de Polynésie frangaise
® Associations environnementales
® ® Adie Polynésie

sements de Polynésie pour la formation continue

co-Educatif

t des Sports

de Polynésie frangaise
Fare Tauhiti Nui
wbitat
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sportives
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JERARGNNAGE - s nonnEEs
ET POLITIOUES DE LA JEUNESSE

Afin de parvenir a comparer et analyser les différentes situations de la jeunesse
(sanitaires, sociales, €ducatives, professionnelles, citoyennes, culturelles..) dans
des collectivités, Etats et territoires similaires, il est nécessaire de parvenir a
identifier les sources de données publiques accessibles.

Deux portails principaux*, portant l'un sur les données des Etats et territoires
insulaires du Pacifique, mis en place par la Communauté du Pacifique Sud, et le
second portant sur les départements d'Outre-mer administrés par l'Etat frangais,
ont permis d'établir tes premiéres comparaisons.

M | es situotions Proportion de jeunes

démographigues New Caledonta :‘G’Z
Ces sociétés se caractérisent par une solomon lslands —
forte proportion de jeunes de moins de Vanuatu e
25 ans, comme en Polynésie francaise. 55.3%
; 405%
Sur les 20 principaux ¥tats et territoires Kleibati 53 3%
insulaires du Pacifique, 1a part globale de Marshall Islands ) i
la jeunesse rapportée a la population MerbREEis 59,2%
totaleestestimée aplus de 53% (ou 49% si 49,5%
l'on exclut {a Papouasie Nouvelle-Guinée FE 56,0%
qui représente a elle-seule 73% de l'en- Northern Mariana Islands .
semble de la population de ces iles), Palau 45
i 32,2%
Cette situation démographique globale T nCa S 517%
régionale correspond a celle du Fenua Cook Islands e
ilya20a25ans. French Polynesia =
j : 34,9%
Si l'on regarde par territoire insulaire, L 40,9%
seuls 4 d'entre €ux disposent d'une pro- Samoa s
portion de jeunes similaires a la Polyné- %au 635
sie frangaise : la Nouvelle-Calédonie et s 46,4%
Wallis et Futuna d'une part, les iles 2] 535%
Mariannes et Palau d'autre part. Toutes Tuvalu —
les autres iles présentent une structure Wallis and Futuna e
démographique avec 40 a 60% de jeunes i dalsupe 38,7%
de moins de 25ans. 28,5%
g . 48,1%
S'agissant des DROM francais, la Guade-
loupe et la Martinique se caractérisent 35,2%
par une proportion de jeunes beaucoup 26,1%
plus faible, entre 25 et 29%. 602%
La Réunion est a 35%, comme la | >= | |
Po[ynésie etles COMdu Paciﬂque_ 200000 400000 600000 800000 1000000
La Guyane tangente encore les 50%
tandis que Mayotte dépasse les 60%. - anepieit i

Population totale
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B | es situations liées @
la scolarisation

Les données sur les difficultés dans le
domaine de la lecture, voire lilletrisme,
sont peu nombreuses, et probablement
peu fiables pour la région. S'il est estimé
que 25% des jeunes polynésiens sont
dans cette situation, il semblerait que ce
taux est encore plus important dans les
DROM, dépassant les 30% (contre 12% au
niveau hexagonal). Au niveau régional,
les données disponibles, pour seulement
un quart des territoires, font état de taux
d'alphabétisation de 95 a 99%, a l'excep-
tion de la Papouasie Nouvelle-Guinée,
qui était a 68% il y a plus d'une dizaine
d'annees.

Les taux de réussite aux diplémes sanc-
tionnant le deuxiéme cycle de l'ensei-
gnement secondaire sont trés variables
d'un territoire a l'autre.

Si65% des jeunes polynésiens accédent
au niveau baccalauréat, le taux de réus-
site moyen de 87% est similaire a celuide
Fidji (85%) ou des Tonga (84%). Les autres
Etats insulaires ont un taux plutét bas,
entre 10 et 20% au Vanuatu, PNG et Kiri-
bati, et entre 50 et 60% aux Tuvalu et
Samoa.

Parmiles territoires d’Outre-Mer frangais,
le taux moyen de réussite est legérement
supérieur (89%), mais trés disparate selon
les collectivités, Bas a Mayotte (77%),
équivalent en Guyane (84%) et bien plus
élevé en Martinique, Guadeloupe et a
La Réunion (entre 92 et 94%).
Enrentrantdans les détails, on peut noter,
pour la Guyane, un taux supérieur a 90%
pour la voie générale, qui est de 95% pour
la Polynésie.

* Sources principales:
https.//pacificdata.org/youth-dashboard
https.//observatoire.outre-mer.gouv.fr/

Schéma Directeur de la Jeunesse

B | es situations liees a
I'emploi des jeunes adultes

Au niveau international, un indicateur
courant est celui des NEET (Neither in
employment nor in education or training
c'est a dire les jeunes qui ne sont ni en
emploi, ni en étude, ni en formation).
Selon les Pays, celui-ci est mesuré pour
les15a 24 ans, ou 16 a 25 ans.

Au niveau régional, rares sont les Etats
insulaires qui décomptent en-dega ou
autour de 30% de NEET (Samoa, Tonga,
Cook), et ils se situent plus généralement
au-dela de 40% : Vanuatu (43%), Kiribati
(50%), Marshall (41%), Micronésie (40%),
Tuvalu (46%).

Ils sont généralement plus faibles dans
les régions d'Outre-Mer : Mayotte et
Guyane (environ 35%), La Réunion, Marti-
nique et Guadeloupe (autour de 25%).
Malgré une baisse du chémage sur cette
classe d'age ces dernieres années, la
Polynésie comptabilise pour sa part 43%
d'inactifs de15a 24 ans (doncplutét dans
la moyennerégionale insulaire et dans la
fouchette haute des territoires frangais
extra-continentaux).

M | es situations
sanitaires et sociales

A linstar des données disponibles en
Polynésie francaise, les données sani-
taires (santéglobale, activités physiques,
surpoids, addictions, santé mentale, taux
de suicides adolescents..) et sociales
(milieux d'origine, structures familiales,
violences intra-familiales, aides sociales
al'enfance..) nefont l'objet que de publi-
cations disparates, souvent non récur-
rentes, et non amalgamées par les
instituts statistiques et portails mis en
place. Cettesituation est similaire tant au
niveau régional qu‘au plan national.
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EIDES DONNEES

B Les politigues
régionales

La politique soutenue au niveau régio-
nale enfaveur de la jeunesse, sous l'égide
de la Communauté du Pacifique, était
articulée, ces 10 derniéres années, autour
d'une vision : « Un Pacifique durable ot
tous les jeunes sont en sécurité, respec-
tés, autonomes et résilients ».

8 principes principaux étaient édictés,
servant de piliers transversaux pour l'en-
semble des actions encouragées:

*La force de l'identité, propres a chacun
des Etats et territoires insulaires du
Pacifique, a transmettre a la jeunesse et
a prendre en compte dans les politiques
publiques ;

*Fonder sur des données probantes
chacune des initiatives, et non seule-
ment sur des appréciations ou des res-
sentis, ce quiimplique de développer les
moyens pour les pouvoirs publics de
pouvoir disposer de ces donnees;

* Appartenance et participation active
de la jeunesse tant aux prises de déci-
sion qu'a leur mise en ceuvre, les notions
d'implication et d'influence des jeunes
doivent &tre au caeur des choix de gou-
vernance des décideurs publics ;

+ Partenariat et coopération sont rappe-
lés comme indispensables, au regard de
la transversalité inhérente a toute poli-
tique jeunesse ambitieuse;

*Durabilité des initiatives et actions,
dans un contexte insulaire ol la préoc-
cupation environnementale est percue
de maniére immédiate ;

* Inclusivité et diversité de la jeunesse, a
prendre en compte comme une obliga-
tion pour réduire les marginalisations et
les exclusions que peuvent subir une
partie des jeunes;

+ Fondée sur les droits, quel que soit le
sujet ou les initiatives, il faut respecter
le droit national et si possible le droit
international (dont les droits de
l'enfant).

*Innovation, dans un monde en transi-
tions, l'adaptation et l'inventivité sont
nécessaires.

ET POLITIQUES DE LA JEUNESSE

Secretariat of the

4 OBJECTIFS PRINCIPAUX REGIONAUX

ont eté deéfinis dans cette feuille de route:

1) Davantage de jeunes obtiennent un
emploi décent;

2) Amélioration de l'état de santé des
jeunes;

3) Les structures de gouvernance per-
mettent aux jeunes d‘accroitre leur
influence sur les processus décision-
nels;

4) Davantage de jeunes participent a des
actions enfaveur de l'environnement.

La politique régionale jeunesse doit
desormais s'inscrire dans la Stratégie
2050 pour le continent bleu Pacifique ou
Blue Pacific 2050, coordonné par le Forum
des jles du Pacifique.

Les ministres de la Jeunesse du Pacifique
continuent de se réunir chaque année
pour échanger sur leurs pratiques res-
pectives et définir les points d'attention
et de convergence qu'ils peuvent mettre
enplace.
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Stratégie 2050 pour le
susrencss COntinent Bleu du Pacifique

|
i
i
|
i
i
i
|

7 THEMATIQUES REGIONALES

PRIORITAIRES ont été définies

dans ce cadre:

1) Education, emploi et débouchés éco-
nomiques ;

2)Santé et bien-étre;

3) Changement climatique, réeduction
des risques de catastrophes et
biodiversite;

4) Identités et patrimoine océaniens ;

5) Droits de la personne, paix et sécurité;

6) Connectivité intégrée, information et
confidentialité;

7) Impulsion politique et gouvernance.

Schéma Directeur de la Jeunesse

Youth Plan

Voice, Leadership, Action
Strategic Framework

Te Kiwanatanga o Aotearoa
New Zealand Gevermnment

L'autre exemple qui peut étre étudié est
celui de la Nouvelle-Zélande, au sein de
laquelle le Ministére de la Jeunesse s'est
également doté d’une nouvelle feuille de
route en 2023. Ce « Plan Jeunes » s'in-
tegre dans une Stratégie pour le bien-8tre
des enfants et des jeunes, plus large,
structuré autourde 6 axes:

1) Aimés, en sécurité et nourris ;

2) Disposer de ce dont ils ont besoin ;

3) Heureux et enbonne santé;

4) Apprendre et se développer;

5) Acceptd, respecté et connecté,

6) Impliqué et responsabilisé.

Plusieurs Etats et territoires insulaires du Pacifique se sont dotés de plans specifiques

pour la jeunesse depuis 20 ans:

« Palau Youth Policy (2005)

« Nauru National Youth Policy (2008)
«Niue National Youth Policy (2009)

« RMI National Youth Policy (2010)

« Fiji National Youth Policy (2011)

« Tuvalu National Youth Policy (2015)
« Samoa National Youth Policy (2016)

* FSM & Solomon Islands National Youth
Policies (2017)

+ Kiribati National, Youth Policy (2018)

» Plan Jeunesse New Caledonia (2019)

« PNG National Youth Policy (2020)

« Coak Islands & Tonga Youth Policies
(2021)



Annexe 2 - Etalonnage des politiques et données de la Jeunesse

Octobre 2024

B Les politiques
nationales

Au niveau national, la politique jeunesse
se décline dans de nombreux champs
ministériels, aussi bien au niveau natio-
nal que territorial.

Dans une logique de transversalité entre

lesdifférentschampsdel'actionpublique,

elle est structurée autour des 5 axes
suivants:

+ Participer au développement person-
nel des jeunes, favoriser leur engage-
ment et leur mobilité;

*Donner la priorité a l'éducation, a
l'orientation et a la formation;

« Favoriser 'emploi et l'insertion profes-
sionnelle;

s Lutter contre les inégalités dans le par-
cours vers l'autonomie;

« Améliorer les conditions de vie.

Au budget national, les indicateurs de
performances sont regroupés en trois
objectifs:

« Favoriser 'engagement et la mobilite de
tous les jeunes

« Soutenir le développement de la vie
associative

*Renforcer le contrble et le suivi des
risques au sein des accueils collectifs de
mineurs

Malgré diverses instances de gouver-
nance (dont aucune n’intégre de jeunes),
iln'y a pas de consolidation de l'ensemble
du déploiement des initiatives jeunesse
relevant du gouvernement, ni des collec-
tivités locales (régions, départements,
communes..), ni des différents champs
quiconcernentlasituation delajeunesse.
Plusieurs rapports, dont l'avis du Conseil
économique, social et environnemental,
en décembre 2023, relévent l'absence de
coordination et de territorialisation des
efforts nationaux pour la jeunesse.

METRIGNNAGE 0= DONNEES
ET POLITIOUES DE LA JEUNESSE
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Entre départements et régions, les DROM
ont également du mal a présenter, par
territoire (et non par collectivité ou
entité), une synthése ou un suivi plurian-
nuel de leurs efforts en matiére de jeu-
nesse. Aucune feuille de route
rassemblant les parties prenantes et
forces vives n'est dédie aux jeunes.

Et méme sur le plan universitaire, la
transversalité et la coordination pour
analyser les situations de la jeunesse ne
sont pas larégle. Il y a énormément de
travaux de recherche et de publications,
mais sans de réelles cohérences les unes
avec les autres.

Certaines initiatives peuvent retenir 'at-
tention, comme la constitution en 2013
d'une Conférence régionale permanente
de la Jeunesse en Guadeloupe, la publi-
cation en 2014 d'une brochure sur les
Chiffres clés de la jeunesse par la Direc-
tion Jeunesse et Sports (DJSCS) de Marti-
nique, déploiementdulabel JInformation
Jeunesse a La Réunion.., Mais le senti-
ment de saupoudrage, de manque de
cohésion demeure prégnant.

De son cété le Congrés de la Nouvelle-
Calédonies'estdoté d'unplanstratégique
jeunesse, initié en 2018 et validé en 2019,
autour de 3 objectifs principaux:

1) Structurer la gouvernance des

politiques jeunesse ;

2) Promouvoir l'autonomie, la prise de
responsabilité et la reconnaissance
sociale des jeunes;

3) Favoriser une présence éducative
durant tous les temps de vie du jeune.

Le plan est completé par les travaux des
Provinces, notamment la Province Sud
qui a définit en 2021 sa propre stratégie
sur 4 objectifs : condition morale, phy-
sique et affective ; parcours de réussite ;
engagement citoyen ; et gouvernance.
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M Evaluation des politiques
et de leur efficience

Outil d'auto-évaluation
des politiques de jeunesse

Dans le cadre de ses recommandations

pour les politiques de jeunesse, le Conseil

de I'Europe a mis a disposition des Etats
membres un guide d'auto-évaluation,

quirepose sur 12 indicateurs répartisen 6

domaines d'intervention:

s Participation:la participation active, la
mobilisation, le soutien aux associa-
tions et structures de jeunesse;

«Information : les outils et processus
d'informations aux jeunes, la gestion de
linformation par et pour les jeunes ;

« Intégration: laréduction des discimina-
tions et de l'exclusion, politiques en
faveur des plus vulnérables ;

» Accés au droit : la réduction des obsta-
cles juridiques et administratifs, coopé-
rations publiques et institutionnelles;

« Travail de jeunesse:la valorisation et le
soutien aux encadrants de la jeunesse,
rémunérés ou bénévoles;

» Mobilité : la mobilité regionale, l'appar-
tenance, les échanges entre jeunes.

Schéma Directeur de la Jeunesse

B Comparaison du schéma
directeur de la Jeunesse

Le rassemblement des données pour
l'étude de contexte, qui correspond aux
recommandations de plusieurs Etats sur
la nécessité d'établir des politiques
publiques sur des « données probantes »,
permetaussideconstater que la jeunesse
polynésienne connait une dynamique
démographique avec moins de jeunes en
proportion que ses voisins du Pacifique,
ou que les autres territoires insulaires
francgais, a l'exception des Antilles.

En termes d'éducation, le systéme actuel
en Polynésie produit des résultats quand
méme assez cohérents, mais il reconduit
les inégalités plutét que de les réduire, et
elles restent fortes, notamment par rap-
port au niveau national. La situation de
'emploides jeunesadultes demeure pour
sa part trés préoccupant, et la encore
parmi les moins avantageux de l'en-
semble frangais.

En termes de thématiques prioritaires,
d'objectifs et de résultats attendus, la
plupart des Pays retiennent 'emploi, la
santé, l'¢ducation, la gouvernance et la
citoyenneté. Le volet social est parfois
moins marqué, alors que les impacts
environnementaux sont ailleurs davan-
tage pris en compte qu'au sein du cadre
logique et du plan d'action de ce schéma
directeur. Néanmoins la cohérence des
arbitrages effectués sont confortés par
lexamen des stratégies et dispositifs
régionaux et nationaux.

Lépanouissement de la jeunesse passe
également par la reconnaissance de sa
légitimite a s'exprimer, se mobiliser, étre
acteur et non spectateur de l'évolution de
la societé, et donc par une gouvernance
participative, adaptée, pérenne, vouée a
une coordination transversale solide.
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Durant toute la démarche de co-construction du Schéma directeur, un garant et
médiateur a été désigné pour sassurer que l'ensemble des expressions et
preconisations, d'oli qu'elles viennent, soient toutes équitablement prises en
compte et transmises auprés de la commission de cadrage.

Tuterai Mahai a assuré cette fonction. Il a donc rédigé une évaluation de l'ensemble
desétapes,desméthodesutilisées,etdurespectdelaparoledes divers participants.

M e contexte
de la démarche

Sous l'autorité duMinistére des Sports, de
la Jeunesse et de la Prévention contre la
délinquance, en charge de l'artisanat et
de la ministre Nahema TEMARII, la
demarche lancée depuis décembre 2023
au moment des Assises de la Jeunesse a
permis de mettre en place des actions
participatives de co-construction met-
tant a contribution de maniére transver-
sale, les différents acteurs privés et
publics du secteur.

En effet, comme l'a souligné plusieurs
fois Madame la Ministre lors des diffé-
rentes commissions de cadrage, « il est
temps de se lever pour notre jeunesse,
nos jeunes ont assez attendus que l'on
s'intéresse & eux et que l'on agisse
ensemble en leur sens, il est donc impé-
ratif d’agir car il s‘agit ld, d'une jeunesse
en quéte de repéres, d'identité et ce sont
les futurs dirigeants de ce pays ».

Pour cette raison, la démarche a pris pour
modele la méthode de co-construction
appliquée a la démarche Fari‘ira’a Mani-
hini 2027 (FM27) qui s'est avérée efficace,
et qui repose sur les préconisations de la
Commission Nationale du Débat Public.

La démarche prévoyait de mettre a
contribution un public le plus large pos-
sible en y intégrant les professionnels du
sujet mais aussi la population polyné-
sienne car la transversalité est le mot clé
de cette démarche. C'est d‘ailleurs une
force qui a été déterminante dans le
recueil de préconisations d'actions étant
donné que la population approchée est
directement concernée par les enjeux de
la dite démarche.

B [ es éléments
de la co-construction

Parmi les choix de méthodes proposées,
Madame la Ministre a décidé d'appliquer
celle utilisée pour la démarche FM27 en
décembre 2023, a l'issue des Assises de la
Jeunesse, pour guider l'élaboration du
Schéma directeur de la Jeunesse 2035, en
y impliquant un maximum de personnes,
de tous horizons.

Ily aura eu trois étapes majeures:

*La préparation a regroupé, entre
décembre 2023 etmars 2024, l'équipe du
Ministére de la jeunesse et des sports, la
Direction de la Jeunesse des Sports, dif-
férents représentants de l'administra-
tion de la Polynésie francaise, de l'Etat,
des communes, des confessions reli-
gieuses ainsi que différents représen-
tants des associations de jeunesse et
d'éducation populaire. A lasuite de cette
phase de préparation, une premiére
Commission de Cadrage du Schéma
Directeur de la Jeunesse (CC-SDJ) s'est
tenue en vue d'y produire et d'y exposer
les outils de la concertation.

*La mobilisation, établie entre mars et
juin était la plus dense car il était ques-
tion de donner la parole aux différents
acteurs et a la population aux quatres
coins de la Polynésie afin que chacun
puisse s'exprimer librement au sujet des
problématiques rencontrées et des pré-
conisations dactions envisageables
d'ici 2035.

*La consolidation, dirigée par la Com-
mission de Cadrage (CC-SDJ) consistait a
batir les eléments du cadre logique et la
structure finale du document et a arbi-
trer 'ensemble des 211 préconisations
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d’actions recensées afin de les sélec-
tionner etde les ordonnancer selonl'im-
portance et lurgence, dans le but de
former un plan d'action a moyen terme
adapté et cohérent jusqu'en 2030.

Au niveau du cadrage de tout le proces-
sus, le garant médiateur était chargé
d'assurer l'équite, la neutralité, la cohé-
rence des échanges et des travaux pour
tous et d'assurer la communication rela-
tive & la démarche. Il était chargé de
garantir la justesse et la fidélité de lasyn-
thése des travaux, assurée par le coordi-
nateurtechnique, vis-a-vis des différents
avis recueillis lors de la phase de
consultation.

La Commission de Cadrage, composée de
30 membres dont des décideurs
publiques, des représentants privées des
associations de jeunesse ainsi que la
société civile, co~présidée par la ministre
de la Jeunesse et des Sports et le
garant-médiateur,

Elle a eté linstance fondamentale en
charge des choix stratégiques et des
arbitrages durant toute la démarche, elle
auradonnéles grandes lignes de lafeuille
de route, déterminé l'ordre d'importance
des préconisations d'actions, fait voter et
valider la feuille de route avant de la faire
approuver par les institutions de la Poly-
nésie frangaise.

L'équipe projet, composee d'agents des
services et établissements venant en
soutien a lorganisation opérationnelle,
est menée par la CT Jeunesse, elle est
chargée d'apporter un appui logistique
durant tout le déroulement de la mission.

Le coordinateur technique a été chargé
d'organiser l'aspect technique des com-
missions de cadrage et des réunions, de
mettre a contribution son expertise dans
le cadre de démarches participativesetla
rédactionetlamiseenformedeslivrables
de la mission.
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B Lo phase de préparation

Durant cette phase, les différents acteurs
du projet, avec la supervision du
garant-médiateur, avaient pour mission
de collecter les données diverses afin de
faire un point de situation sur la jeunesse
polynésienne.

Les Assises de la Jeunesse ont été un
point de départ a la réflexion autour de
l'élaboration du futur Schéma directeur
de la jeunesse pour les 10 prochaines
annees. Cela a été l'occasion d'associer
les jeunes Polynésiens ainsi que les
acteurs au service de la jeunesse polyné-
sienne a 'élaboration commune de poli-
tiques publiques en adéquation avec
leurs réalités et leurs besoins respectifs.
Elles ont été consacrées spécialement a
l'ecoute des jeunes et de leurs ressentis,
face aleurs espoirs et leurs attentes.

Les éléments du contexte exposés en
fonction des avis recueillis ont été pri-
mordiaux dans la tentative de compreé-
hension collective et transversale des
enjeux, quel que soit leur nature, et ainsi
de disposer des diverses pratiques et
influences vécues par les jeunes qui de
facto ont des répercussions directes sur
les familles, et bien évidemment sur l'en-
semble des citoyens polynésiens. Il a été
également question de déterminer le
spectre des politiques publiques concer-
nant les jeunes a travers les secteurs de
'emploi, des sports etdes loisirs, de l'édu-
cation, de la santé, du social, de la justice,
de la citoyenneté et de la foi.

La premiére Commission de Cadrage a
été l'événement final de cette phase de
préparation, elle a permis avec la partici-
pation du Gouvernement de la Polynésie
francaise ainsi que de représentants de
I'Etat, des syndicats mixte en charge du
contrat de ville, de l'Assemblée de la
Polynésie frangaise, des communes, des
circonscriptions, des confessions reli-
gieuses et des associations de jeunes de
définir la démarche et le périmétre du
Schéma Directeur de la Jeunesse.
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M o phase de mobilisation

Laprésentationde ladémarche et la défi-
nition du périmétre du Schéma Directeur
de la Jeunesse precédait la seconde
phase de la mission, celle de la mobilisa-
tion (voir pp. 6 et 7). Celle-ci s'est tenue
entre mars et juin. Léquipe du Ministére
de la Jeunesse et des Sports, composee
de Madame la Ministre, du garant-média-
teur, du coordinateur technique ainsi que
des représentants de la Direction Jeu-
nesse et Sports asillonné les 5 archipels.

Le périple a commence par les Australes
avec Raivavae et Tubuai, ont suivi les lles
Sous-le-Vent avec Bora Bora et Raiatea,
avant de passer aux Tuamotu avec Hao, a
succédé larchipel des Marquises avec
Hiva Oa, Nuku Hiva et Ua Pou ol seule la
ministre et quelques agents se sont ren-
dus a loccasion du lancement de la
Vakaiki, course de va'a mythique des
Marquises. Un nouveau détour par les lles
Sous-le-Vent avec Huahine et Bora Bora
pouruneseconde consultationcarlapre-
miére a permis de rassembler les élus et
associations, mais pas suffisamment le
grand public. A posteriori U'Archipel des
Gambier a été touché avec Rikitea pour
finir par un retour aux Tuamotu avec
Rangiroa.

Afin d'écouter et de mettre a contribution
le plus grand nombre, lors des réeunions,
nombreuses ont été les interventions
avec les médias sous forme de communi-
qués télevisés et radios, il y a également
eu des banniéres web, du mailing de pro-
motion aux communes Vvisitées par
l'équipe ainsi que l'invitation auprés des
différentes  personnalités publiques
locales, associations de jeunesse et
d'écutation populaire, mouvement spor-
tif et auprés des confessions religieuses.

En marge de ces réunions publiques, des
réunions thématiques se sont déroulées
sur Tahiti, en réunissant les parties pre-
nantes professionnelles, issues des ser-
vices publics et des établissements du
Pays et de I'Etat, des communes et du

Schéma Directeur de la Jeunesse

contrat de ville, et des principales asso-
ciations de jeunesse et d'education
populaire, ainsi que des confessions reli-
gieuses. Ces réunions ont permis de pré-
senter non seulement les données et
initiatives existantes, les retours d'expe-
riences, etles préconisations spécialisées
des professionnels ou parties prenantes
spécifiquesde la jeunesse.

Ainsi, plus quarante réunions de concer-
tation ont été organisées ce qui aura per-
mis de consulter directement chez eux
plus de 700 personnes dont des élus, des
représentants de confessions religieuses,
de clubs sportifs, d'associations avec des
objets divers, de responsables structures
d'accueil tels que les PLEI et les WEI, d'éta-
blissements scolaires, de parents
d’eléves, derésidents, d'étudiants et par-
ticulitrement de jeunes afin de recueillir
leurs attentes et perceptions sur les
actions a mettre enplace et les priorités a
fixer.

Cependant, il n'a pas été question d'ou-
blier que la Polynésie frangaise est com-
posée de plusieurs dizaines d'iles
habitées etquelamissionn‘apasletemps
de toucher la totalité de celles-ci. Ainsi,
grace a la plateforme en ligne Forever
Young, il a été possible en complément
de proposer le recueil les avis des per-
sonnes les moins accessibles, de celles
qui n'ont pas voulu ou pu s'exprimer en
public, de celles qui n‘ont pas de moyens
de transports etde celles touchées parun
handicap.
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M o phase de
consolidation

La volonté de co-construction et de
transversalité sont visibles par la compo-
sition de la Commission de cadrage
(détaillée pp. 8-9).

Ainsi, la Commission de cadrage du 4
octobre 2024 a marqué officiellement la
finde cette phase de consolidation, débu-
tée fin juin, durant laquelle, les membres
de la commission ont pu déterminer les
enjeux etles objectifsglobauxduSchéma
directeur de la jeunesse jusqu'en 2035.

Cette derniére a pris connaissance de ces
enjeux et il en ressort que la société et la
jeunesse polynésiennes sont traversées
par des mutations multiples et com-
plexes, qui accentuent peu a peu les dis-
parités sociales, lisolement et les
menaces, pour les jeunes dontles repéres
sont bouleversés et dont l'entourage est
fragilisé.

Les données démographique et saciales
ont été rappelées et exposées. De méme,
les éléments sur la santé des jeunes ont
pu étre débattus, ainsi que les éléments
relevant de l'éducation. Ceux-cisont pré-
sentés dans le document final (pp. 10-16).

Selon les débats les arbitrages qu'ils ont
pu affiner a cinq reprises, complétés par
differents questionnaires, la Commission
de cadrage est parvenue a déterminer les
principaux objectifs pour la jeunesse a
'horizon 2035 (rappelés pp. 18 et 19),

Ils ont également définis les principaux
axes majeurs d'intervention, au travers
des résultats attendus et des axes struc-
turants du plan d'action. Les membres de
la commission de cadrage ont ensuite
examiné l'ensemble des préconisations
(qui avait fait l'objet d'un travail tech-
nique préalable pour les rassembler par
thématique, identifier les doublons ou
expéressions récurrentes, et aboutir a 211
préconisations distinctes).
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Lexamen de ces préconisations, assisté
par des questionnaires en ligne adressé
aux membres avant chaque commission,
apermis d'opérer une premiére sélection,
présentée et affinée ou corrigée durant
les séances, et a une priorisationreflétant
les débats participatifs.

Plusieurs membres ont regretté que
parmi ces préconisations, des actions
concrétes et des objectifs opérationnels
aient pu étreamalgameés, sansdistinction
préalable. Cette distinction a dont été
ajoutée lors de la finalisation du plan
d‘action a5anstel qu'il a été adopté.

D’'autres débats, en commission, ou avec
l'dquipe projet, ont porté sur la définition
d‘objectifs chiffrés (SMART), a la fois pour
l'ensemble du Schéma directeur de la
Jeunesse et pour les différentes actions
qui figurent au plan d'action. D'abord, il a
été constaté, en réalisant l'étude de
contexte, ladifficulté de disposer de don-
nées recurrentes, harmonisées, qui
puissent faire figure, a ce stade, d'indica-
teurs globaux cohérents et mesurables.

Par ailleurs, par pragmatisme et expé-
rience du déploiement effectif des plans
d'action, s'agissant des fiches actions
détaillées, identifiant les référents, les
délais, moyens et budgets de réalisation,
il a été préféré que ce soit les instances de
gouvernance (voir pp. 20-21) qui, chaque
année, puissent définir les priorités,
équipes et objectifs, en fonction du
contexte et des moyens disponibles, plu-
tét que de les fixer arbitrairement plu-
sieurs années auparavant.

Ce travail va essentiellement relever de
'Observatoire de la Jeunesse.ll s'agitd'un
choix réaliste et pragmatique. Les autres
outils de suivis et d'évaluation ont été
proposes et adoptés par la commission
de cadrage. Et des indicateurs complé-
mentaires et prioritaires de suivi de la
situation sanitaire et sociale de la Jeu-
nesse ont été identifiés (voir p. 23).
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B Conclusion

Selon la démarche participative adoptée
au moment des Assises de la Jeunesse et
sa mise en application dés son introduc-
tion lors de la premiére commission de
cadrage du 1* mars 2024, le processus de
co-construction du Schéma directeur de
la jeunesse 2035 aura montré toute son
efficacité. Il y a eu pas moins de 42 réu-
nions réunissant administration locale et
d’Etat, associations, confessions reli-
gieuses et population tout autour de la
Polynésie avec la visite de 16 iles et éga-
lement la tenue de réunions en
visioconférences avec les participants
les moins accessibles,

Gréace a ces nombreuses réunions, ce sont
plus de 210 préconisations d'actions
diverses et variées qui auront éte recueil-
lies cependant, on ne manquera pas de
rappeler quelaplateforme Forever Young
aura également été bénéfique pour la
démarche car certaines personnes deési-
reuses de garder l'anonymat mais volon-
taires ont tout de méme p0 y apporter
leurs contributions.

Du début a la fin de la mission, l'encadre-
ment a été fait avec une autorité garante
durespect, delafidélité etdelacohérence
du processus, un coordinateur technique
dévoué a la mise en forme de choix, des
écrits et des avis, et une équipe projet
minutieuse et investie au niveau logis-
tique et apportant leur expertise a la
bonne réalisation de cette démarche.

Lensemble des arbitrages stratégiques
ont été effectués par la Commission de
cadrage, de maniére collégiale et partici-
pative, chacun ayant pu s'exprimer et
soumettre ses points de vue aux autres
membres.

Schéma Directeur de la Jeunesse

M | iste des documents
realisés dans le cadre
de la démarche
d'élabaration

Documents publics:
« Etude de contexte (32 pages)
«Livretfinal (36 pages +46 pages annexes)

Site internet:

« Questionnaireenligne et une page
dédiée

Le site internet a été développé par

'agence Red Soyu

Documents de travail :

* Présentation lancement officiel

« Présentation Equipe projet

s Présentations Réunions publiques

» Document de cadrage

* 6 Présentations CC-SDJ

« Architecture et trame stratégique

« Tableaux des ressources

« Dépouillement questionnaires

* Tableau des préconisations

« 45 documents derecueils des
préconisations
(4 contributeurs différents)

B Contributeurs
a I'étude de contexte

Samantha Bonet-Tirao
Nadir Boudehri

Marjorie Bourges
Thierry Catteau

Yannis Céran-Jérusalemy
Matahi Chave

Kuelani Coux

Tatiana Hart

Loan Hoang Oppermann
Johann Kwang Liu

Teani lhopu

Nadine Jourdan

Lionel Lao

Xavier Legoff

Tao'ahere Maono

Nanihi Masson

Julie Pasquier

Stéphane Renard
Mareva Tourneux
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OBJECTIFS SPECIFIQUES

OBJECTIFS SPECIFIQUES OBJECTIFS SPECIFIQUES

_RESULTATS ATTENDUS

=1li=100d

OBJECTIFS SPECIFIQUES

Encourager I'engagement
communautaire et les initiatives
citayennes et culturelles
par et paur la jeunesse

SULTATS ATTENDUS
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AVIS




Vu les dispositions de I’article 151 de la loi organique n° 2004-192 du 27 février 2004
modifiée, portant statut d’autonomie de la Polynésie francaise ;

Vu la saisine n°® 7750/PR du 26 novembre 2024 du Président de la Polynésie
frangaise recue le 27 novembre 2024, sollicitant 1’avis du CESEC sur un projet de
délibération approuvant le schéma directeur de la jeunesse de la Polynésie francaise
pour les années 2025-2035 ;

Vu la décision du bureau réuni le 29 novembre 2024 ;

Vu le projet d’avis de la commission « Santé et solidarités » en date du 18 décembre
2024 ;

Le Conseil économique, social, environnemental et culturel de la Polynésie francaise a
adopté, lors de la séance pléniere du 23 décembre 2024 I’avis dont la teneur suit :



[ - OBJET DE LA SAISINE \

La présente saisine du Président de la Polyneésie frangaise soumise a 1’avis du Conseil Economique,
Social, Environnemental et Culturel de la Polynésie francaise (CESEC), a pour objet une délibération
portant approbation du schéma directeur de la jeunesse pour les années 2025-2035.

[Il - CONTEXTE ET ENJEUX |

La notion de « jeunesse » fait généralement référence a la période de I’enfance et de 1’adolescence
qui précede I’age adulte. Elle implique plusieurs aspects d’ordres biologiques, psychologiques, sociaux,
culturels, économiques, etc.

En Polynésie francaise la tranche d’age des 0-24 ans représente 35% de la population, soit environ
100 000 personnes?. Elle représentait 47,9% en 2002. On reléve aussi que 44% de cette population vit dans
la zone urbaine de I'ile de Tahiti?.

Face aux défis que rencontre la société polynésienne, les enjeux relatifs a la jeunesse sont multiples
et transversaux, ils concernent a la fois 1’éducation, la santé, 1’insertion professionnelle et sociale, ou encore
la vie citoyenne.

Jusqu’a ce jour, la Polynésie francaise n’a pas encore adopté et rendu public son schéma directeur de
la jeunesse. Plusieurs études et données existantes donnent un certain nombre d’éclairages et d’informations
sur des themes essentiels liés a la jeunesse, mais n’ont pas fait 1’objet d’une consolidation dans un cadre de
référence officiel.

Aux termes de I’exposé des motifs, les défis auxquels fait face la jeunesse locale appellent une
réponse claire et volontariste des pouvoirs publics et il convient pour cela d’impliquer les jeunes. Une partie
de cette population est en danger ou fragilisée et de nombreuses attentes demeurent (ex : enfance en danger,
délinquance, addictions, chémage, etc.).

Dans ce contexte, le gouvernement propose un schéma directeur de la jeunesse 2025-2035 soumis a
I’avis du CESEC, prévoyant notamment des innovations en matiere de gouvernance, de suivi et
d’évaluation.

Ce schéma s’articule autour de 5 grands objectifs globaux, se décline en 33 objectifs opérationnels et
20 actions directes. Les 5 objectifs globaux sont les suivants :

- Agir pour le bien-étre physique et mental de tous les jeunes,

- Vaincre l'injustice sociale, les déséquilibres territoriaux et la reconduction générationnelle de
la précarité,

- Assurer un parcours éducatif adapte,

- Accroitre [’autonomie et ['insertion professionnelle des jeunes adultes,

- Encourager [’engagement communautaire et les initiatives citoyennes et culturelles par et pour
la jeunesse.

[111—- OBSERVATIONS ET RECOMMANDATIONS |

L’examen du projet de délibération portant approbation du Schéma Directeur de la Jeunesse (SDJ)
appelle les observations et recommandations suivantes :

! Tranche d’age retenue par le projet de schéma directeur de la jeunesse
231% a la presqu’ile de Tahiti et I'ile de Moorea ; 25% autres archipels (hors Tles du Vent)



3-1 Une jeunesse polynésienne prometteuse et porteuse d’avenir :

Le CESEC tient a souligner que la jeunesse incarne une source inestimable d’innovations, de
créativité et d’opportunités, elle est une richesse et un ferment d’espoirs pour la société polynésienne. Elle
représente I’avenir de notre Pays. La jeunesse ne peut étre réduite a une simple catégorie d’age ou une étape
de la vie.

Si I’accent est souvent mis sur ses besoins et ses difficultés® — en matiére d’éducation, de formation,
d’insertion, de protection, etc. —, le CESEC rappelle qu’il est indispensable de valoriser les talents, les
réussites et les progres, ainsi que les aspirations fortes de la jeunesse en quéte d’identité et d’engagement.

Le CESEC préconise de porter un regard renouvelé sur la jeunesse et de mettre en lumiere ses
forces, ses potentiels et ses initiatives. Ses capacites a relever les défis méritent d’étre mises au centre
d’une politique de la jeunesse ambitieuse, optimiste et pleinement ancrée dans nos réalités locales. Le
CESEC recommande a ce titre d’encourager et mettre a I’honneur les réussites, les progres réalisés
et les modeles pour la jeunesse.

Le schéma 1I’évoque a juste titre dans son contenu, « notre jeunesse est active, inventive et curieuse,
autant de notre culture ancestrale que des nouveautés (...) ». La reconnaissance et la mise en valeur de
jeunes Polynésiens, notamment dans le secteur du sport ou de I’hétellerie?, illustre a quel point notre
jeunesse est douée de talents et de capacités.

Le CESEC souligne que I’éducation populaire organisée en Polynésie francaise, a travers son réseau
d’associations, apporte une contribution précieuse a la vie socio-éducative, économique et culturelle locale.
La Direction de la Jeunesse et des Sports (DJS) identifie plus de 200 associations de jeunesse et d’éducation
populaire.

A titre d’illustration, 1’Union Polynésienne pour la Jeunesse (UPJ) indique qu’environ 350 jeunes
s’engagent chaque année dans le cadre du service civique, 500 jeunes dans le cadre de centres de vacances
et qu’un nombre important d’opérations sont réalisées a travers I’ensemble des archipels (encadrement et
veille éducative, centres de vacances, formations, BAFA, BAFD, BSA, PSC1°, etc.).

A cet égard, le CESEC recommande de soutenir, reconnaitre et valoriser ’engagement et la
mobilisation de tous les acteurs qui interviennent dans le secteur de la jeunesse. Il souligne le réle
essentiel du bénévolat pour le monde associatif. Le CESEC préconise notamment de créer le statut
du bénévole, permettant de valoriser leur engagement et leur activité. Le bénévolat recouvre une
grande diversité d’acteurs dans de nombreux secteurs. Une réflexion d’ensemble mérite d’étre menée
pour prendre en compte les enjeux et les problématiques du bénévolat en Polynésie francaise.

3-2 Vers une approche globale et une nécessaire prise en compte des réalités locales :

La politique en faveur de la jeunesse regroupe un large ensemble d’actions et dispositifs concourant
a I’amélioration des conditions de vie de jeunes et a leur parcours vers plus d’autonomie.

3 Rapport n° 156/2024 du 14 ao(t 2024 intitulé « Une société polynésienne fracturée : quelles perspectives pour une
société plus équitable ? »

4 Tels que M. Honohere Ho et M. Kehaunui Gooding-Maraetefau, de 1’école hoteliére de Tahiti, ainsi que M.Léon
Tehaurai, du lycée polyvalent de Bora Bora, tous médaillés au concours du meilleur apprenti de France

% Brevet d’ Aptitude aux Fonctions d’ Animateurs (BAFA), Brevet d’ Aptitude aux Fonctions Directeurs (BAFD), Brevet
de Surveillant Aquatique (BSA), Premiers secours (niveau 1) (PSC1)



Le champ des intervenants est ainsi étendu et mobilise un panel hétérogene d’institutions et
organisations a la fois de la sphere publique et privée. On peut souligner que les pouvoirs publics s’appuient
en particulier sur un tissu associatif dynamique jouant un role central aupres des jeunes, notamment a
travers de partenariats et des programmes d’actions communes (Etat, Pays, communes, Contrat de Ville,
etc.).

Pour autant, le CESEC constate qu’il n’existe pas a ce jour de document consolidant les multiples
interventions en faveur de la jeunesse dans un panorama unique et exhaustif. L’organisation actuelle
apparait fragmentée et les outils de gouvernance, de suivi et d’évaluation se révelent a ce stade incomplets.

A cet égard, le CESEC considére que le SDJ est un document nécessaire pour les acteurs du
monde de la jeunesse et se réjouit qu’il concourt a établir une vision globale et une dynamique autour
d’objectifs communs. En effet, il est nécessaire d’installer un cadre général cohérent et de donner
une feuille de route pour aider ’ensemble des acteurs a se fédérer, se coordonner et s’organiser.

Par ailleurs, I’adoption de ce document peut étre percue comme un engagement des autorités
publiques sur plusieurs années contribuant ainsi a la continuité des actions menées et favorisant notamment
la confiance et 1’adhésion des multiples parties prenantes de la jeunesse.

La prise en compte de la diversité qui caractérise la jeunesse et les spécificités propres a chaque Tle
et archipel constituent 1’un des enjeux majeurs de notre politique de la jeunesse. Le CESEC souligne que
cette politique doit parvenir a articuler ses objectifs communs avec les nécessaires adaptations aux réalités
de terrain de tous nos archipels.

En effet, les conditions de vie, les aspirations et les problématiques peuvent différer considérablement
d’une Tle ou d’un archipel a I’autre. Les politiques de la jeunesse ne peuvent ignorer les disparités de
situations et la diversité des besoins.

En raison de leur éloignement ou isolement, les populations concernées ne sont pas toujours associées
a la prise de décision dans les meilleures conditions. Le manque d’infrastructures dans certaines Tles, les
difficultés d’accés au service public et de communications sont des problemes inhérents et
malheureusement récurrents (problémes d’accés a la formation, a la santé, aux transports, aux aides, etc.).

Certains équipements et infrastructures sont devenues vétustes et méritent des rénovations ou remises
aux normes.

Dans les Tles éloignées et les territoires enclavés, le CESEC considére que des dispositifs
spécifiques, tels que le déploiement du numérique, des programmes d’aides a la mobilité, les tournées
administratives, le développement des soins de proximité, les aides au logement, I’accompagnement
en internat, etc. meritent d’étre encourages et développés pour combler ces lacunes.

L’implication des acteurs locaux est essentielle et mérite d’étre renforcée a travers les
collaborations et les partenariats innovants (Etat, Pays, communes, confessions religieuses,
associations, etc.).

Le CESEC rappelle également que la dimension culturelle et traditionnelle touche au cceur les
Polynésiens et qu’elle doit étre intégrée et valorisée dans les dispositifs en faveur de la jeunesse.



3-3 Sur les enjeux d’une gouvernance transversale et inclusive :

Les enjeux liés & la jeunesse nous concernent tous, ils transcendent 1’ensemble des politiques
sectorielles. Cette transversalité implique une participation et une coordination forte de 1’ensemble des
acteurs de la sociéte.

Le CESEC constate qu’il n’existe pas a ce jour d’instance intersectorielle et inclusive chargée de la
gouvernance en matiére de politique de la jeunesse. Les actions de politique de la jeunesse sont pilotées et
gérees essentiellement au titre du ministére chargée de la jeunesse, en collaboration avec ses partenaires
(privés et publics).

Il considére que le mode de gouvernance, le pilotage et le suivi représentent une des clés essentielles
pour améliorer les politiques en faveur de la jeunesse.

A ce titre, I’ambition du SDJ est justement de s’inscrire dans une démarche transversale et inclusive.
Il prévoit une nouvelle forme de gouvernance qui s’organise autour des 3 entités :

- Un comité de pilotage : instance décisionnelle constituée des représentants des institutions et
décideurs publics et privés (30 membres) pour notamment valider les plans d’actions et
examiner les évolutions ;

- Unobservatoire de la jeunesse : instance réunissant des services administratifs et acteurs privés
afin de collecter les données sur la jeunesse et étre force de proposition (nombre de membres
non indiqué) ;

- Un conseil polynésien de la jeunesse : sa composition n’est pas encore fixée a ce jour mais il
devrait rassembler 20 représentants de 15 a 30 ans appelés a se prononcer sur les sujets qui
intéressent la jeunesse. Le but est d’apporter une expertise complétée du regard des citoyens.

Le CESEC adhére a I’idée de favoriser la participation des jeunes afin qu’ils deviennent pleinement
acteurs de leurs propres avenirs et de leurs parcours.

I ne s’oppose pas aux innovations proposées mais il considere que la réussite du SDJ dépendra
largement de la capacité des protagonistes a se coordonner et a dialoguer efficacement dans les
nouvelles instances de gouvernance.

Par ailleurs, le CESEC rappelle que des menaces pésent sur les minorités polynésiennes parfois
confrontées a des marginalisations et des exclusions. 1l rappelle qu’un plan d’actions interministériel contre
la haine et les discriminations anti-LGBTQIA+® a été adopté en conseil des ministres le 16 mai 2023. Il
convient de favoriser une politique inclusive au profit des minorités et diversités.

Le CESEC considére egalement nécessaire d’améliorer la collecte de données sur des themes
essentiels qui concernent la jeunesse afin d’en améliorer la connaissance et de concevoir les plans d’action
en connaissance de cause. A ce titre, la création d’un observatoire constitue une avancée remarquable.

Par ailleurs, le CESEC souligne qu’une politique de la jeunesse efficace doit reposer sur une
coordination renforcée des différents ministeres concernés. L’interministérialité est une exigence qui doit
étre mise au coeur du SDJ, en particulier pour garantir la cohérence des actions proposées.

A ce titre, le CESEC préconise la mise en place d’outils spécifiques et innovants favorisant la
coordination des actions des ministéres, de méme que I’évaluation de leur efficacité. Les responsables
politiques, les fonctionnaires et autres parties prenantes doivent étre formés a la coordination
interministérielle et a la gestion de projets complexes impliquant plusieurs secteurs.

6 Lesbienne Gay Bisexuel Trans Queer Intersexe Asexuel ou Aromantique



Il recommande également de mettre en cohérence les différents schémas sectoriels de la Polynésie
frangaise dont certains sont étroitement liés a celui de la jeunesse (ex : Schéma d’organisation sanitaire,
Charte de I’Education, etc.).

3-4 Sur les moyens humains, matériels et financiers nécessaires a la mise en ceuvre du SDJ :

Au terme d’un travail de cadrage et d’une sélection, il ressort du SDJ un ensemble de 33 objectifs
opérationnels et 20 actions directes priorisees et répartis au sein des 5 axes majeurs.

Le CESEC constate qu’a ce stade le programme d’actions n’est pas muni d’une estimation des
moyens a déployer pour les mettre en ceuvre (humains, mateériels et financiers).

Il reléve que le comité de pilotage devrait se pencher sur cette question dés 2025 ainsi que sur les
modalités de mise en ceuvre du SDJ. A ce jour, le ministere de la jeunesse a prévu une enveloppe budgétaire
de 50 millions de F CFP, qui devrait étre portée a 100 millions de F CFP dans le courant de I’année 2025.

Le CESEC constate que les associations et, plus généralement, les acteurs de terrain, au contact des
jeunes et au plus proches des besoins concrets, évoguent un manque d’infrastructures et d’équipements
pour mettre en ceuvre leurs actions a buts sociaux, économiques ou culturels’.

IIs regrettent notamment que les structures publiques existantes mises a leur disposition ne soient pas
toujours aux normes pour accueillir des publics mineurs et que certains frais associés a une remise a niveau
restent & la charge des associations (ex : internats, batiments, salles de sports, etc.). A cet égard, les
confessions religieuses jouent un réle crucial en mettant des équipements et infrastructures a la disposition
des associations dans le cadre de partenariats et actions communes.

Le CESEC encourage le développement des partenariats, le travail en réseau et les synergies,
notamment avec les églises et les associations. Il recommande de faire un état des lieux des
infrastructures et équipements a disposition de la jeunesse, de mutualiser les moyens et de
programmer les actions de modernisation de ces infrastructures.

Dans le domaine de la santé (voir aussi point 3-5-3), le CESEC rappelle que les services de I’hopital
et du Centre de Prévention et de Soins des Addictions (CPSA) ont atteint un point critique et ne peuvent
plus absorber une demande croissante de prise en charge sans une adaptation des moyens humains et
financiers.

Le nouveau pdle de santé mentale est donc trés attendu et constituera un point clé dans I’offre
de santé. Il devrait proposer des activités d’hospitalisation psychiatrique pour les sevrages
concernant les adultes et les mineurs, de pédopsychiatrie et des consultations spécialisées.

De maniere générale, le CESEC recommande de faire le point rapidement sur les besoins et
moyens nécessaires pour la mise en ceuvre des actions du SDJ. Il considére que le soutien des pouvoirs
publics et les partenariats public-privé doivent mobiliser des ressources stables et suffisantes en
faveur d’une politique qui se veut ambitieuse.

" Selon I’étude de contexte du SDJ, « La Polynésie francaise bénéficie de prés de 1035 installations et équipements sportifs
disséminés dans 34 fles et atolls. »



3-5 Sur les orientations stratégiques et le plan d’actions du SDJ :

Le CESEC rappelle que la petite enfance (de 0 a 6 ans) est une période déterminante pour le devenir
et le développement physique, cognitif, émotionnel et social de I’enfant. Elle constitue une phase essentielle
permettant notamment 1’acquisition des connaissances et de compétences fondamentales pour
I’épanouissement de 1’enfant.

Le CESEC recommande d’accentuer et renforcer les actions ciblées sur la petite enfance, notamment
a travers le réseau de structures existantes (écoles, creches, espaces de soins, espaces jeunes, etc.) et les
partenariats, afin de favoriser les chances d’un développement harmonieux dés le plus jeune age.

Il préconise de soutenir les actions de protection maternelle et infantile, d’accompagner les parents
des la grossesse et renforcer les actions de prévention, notamment grace aux bilans de santé ou aux conseils
meédicaux et éducatifs.

Il convient de développer les initiatives qui visent a accompagner les parents dans les premiéres étapes
de la vie de leurs enfants.

Le CESEC rappelle que les garderies jouent un role indispensable aupres des parents et des familles.
Les creches et garderies participent au développement des enfants et contribuent a 1’équilibre de vie des
familles. 1l note qu’il n’existe plus de creche municipale en activité.

Le CESEC préconise que ce secteur soit accompagné par les pouvoirs publics afin de le structurer et
de le développer, notamment a travers des réglementations adaptées, la promotion des compétences et des
dispositifs incitatifs, en privilégiant la concertation avec les professionnels concernés et les familles.

Le CESEC rappelle que ’ancien EPAP (Etablissement Public Administratif pour la Prévention) a été
supprimé depuis plusieurs années. La prévention mérite d’étre réinvestie et soutenue dans tous les domaines
de la jeunesse. En effet, la prévention permet notamment de réduire l'incidence des problemes en s'attaquant
a leurs causes, d’optimiser les ressources employées et de limiter les dépenses curatives souvent plus
onéreuses.

3-5:2.5ur I’éducation et sur la dimension familiale :
Le CESEC rappelle que 1’éducation est déterminante dans le parcours des jeunes et leur insertion
économique et sociale. Elle constitue un des leviers phares pour lutter contre la précarité, la pauvreté et les
inégalités dés le plus jeune age.

Comme le CESEC I’a déja souligné dans un récent rapport®, repenser la capacité de I’école a intégrer
les jeunes et a leur offrir un parcours de formation adapté a leurs spécificités socioculturelles et aux besoins
de leur développement demeure un objectif fondamental.

En dépit des efforts deployés pour promouvoir I'égalité des chances, des disparités persistent,
notamment en termes d'accés aux ressources éducatives et de poursuite d'études. Les freins
périphériques et les déterminismes sociaux pesent significativement sur 1’égalité des chances et la capacité
des enfants a réussir.

8 Rapport n° 156/2024 du 14 ao(t 2024 intitulé « Une société polynésienne fracturée : quelles perspectives pour une
société plus équitable ? »



Le CESEC considére que I’action publique doit davantage tenir compte des conditions de vie et des
capacités des familles, de leurs réalités sociales et culturelles. 1l est indispensable de lever les contraintes
qui pesent sur toutes les parties prenantes de ’orientation et de la poursuite de la scolarité (transports,
logements, ressources économiques, etc.).

Le CESEC recommande aux autorités du Pays d’élaborer un plan de rénovation et de
modernisation des internats et des infrastructures de I’éducation en concertation avec les partenaires
concernés. Il souligne que la scolarité hors du noyau familial (en internat) nécessite des politiques
d’accompagnement appropriées aux projets éducatifs. Les internats doivent redevenir des véritables
leviers pour favoriser la réussite des éléves.

Le CESEC souhaite rappeler le réle essentiel des parents et plus généralement de la famille. Les
parents sont les premiers éducateurs de leurs enfants. L implication des familles est un vecteur essentiel de
la réussite de leurs parcours.

Il recommande de poursuivre les efforts pour améliorer les modalités d’information,
d’expression, de participation et d’échange entre les parents et la communauté éducative durant la
scolarité de I’enfant.

Le CESEC rappelle qu’un plan d’actions de la politique de la famille avait été adopté en 2016°
et qu’il est laissé pour lettre morte aujourd’hui. Il préconise que les dimensions familiale et éducative
soient réintroduites dans I’ensemble des actions publiques pour mieux prendre en compte les besoins
des familles et contribuer a leur épanouissement.

Il ressort également des réflexions du CESEC que ¢’est la société polynésienne toute entiere qui
doit accompagner la jeunesse et I’aider a préparer I’avenir. Il ne faut pas compter uniquement sur
les actions des pouvoirs publics.

3:5:3 En matiere de santé :
Des actions sont a soutenir et a développer en matiére de prévention, d’accés aux soins et de réduction
des inégalités entre les territoires.

Sur les addictions, le CESEC reléve qu’un récent diagnostic a été élaboré par les autorités publiques
sur la consommation de méthamphétamine (ice) et que des actions sont déja menées notamment par le
Centre de Prévention et de Soins des Addictions (CPSA).

Le CESEC préconise de poursuivre les efforts et d’organiser davantage de prévention sur les formes
d’addictions (drogues, alcools, etc.), ainsi que sur certains nouveaux risques tels que 1’usage abusif des
outils numériques.

En matiere de santé mentale, il recommande d’établir un diagnostic sanitaire sur les besoins de
la population, en particulier les jeunes, afin de pouvoir évaluer les moyens a mettre en eceuvre (offre
médicale et médico-sociale, moyens humains, matériels et financiers, partenariats nécessaires). Le
CESEC considere urgent d’installer une véritable filiere de prise en charge en toxicologie et
addictologie.

Le nouveau podle de santé mentale constitue une évolution majeure qui meérite d’étre mise en
ceuvre en favorisant la participation et la concertation avec les acteurs du monde de la jeunesse.

% Délibération n°2016-99 du 27 octobre 2016 portant adoption du plan d’orientation stratégique pour la mise en ceuvre
d’une politique publique de la famille



Par ailleurs, le CESEC releve que I’obésité représente un enjeu de santé majeur pour la jeunesse. Le
taux d’entrée a 1’age adulte en situation d’obésité n’a cessé d’augmenter sur la décennie passée. Environ
40% des jeunes de 13 a 17 ans sont en situation de surpoids et 20% en situation d’obésité. Ce fait inquiétant
doit alerter les autorités publiques.

La encore le CESEC recommande de réinvestir les actions de prévention et de promotion de la
santé, la sensibilisation et I’accompagnement pour endiguer ce phénomene. Les programmes « écoles
en santé », « communes en santé » et « entreprises actives » méritent d’étre intensifiés et soutenus dans ce
sens.

On reléve que le nombre de jeunes chémeurs affiche une progression entre 2022 et 2023 et que le
rebond du marché de I’emploi n’a pas suffisamment bénéficié aux jeunes Polynésiens.

Le CESEC rappelle que la poursuite des études et une meilleure qualification augmentent
indéniablement les chances d'insertion professionnelle et de progression sociale, réduisant ainsi les
risques de précarité.

Le Régiment du Service Militaire Adapté (RSMA) de la Polynésie frangaise et le lycée hotelier sont
des structures qui ont su relever le défi de I’insertion professionnelle et sociale des jeunes Polynésiens. Le
CESEC encourage leurs actions qui ont valeur d’exemple notamment en matiére d’insertion. Le taux
d’insertion du RSMA dépasse les 90% et celui du lycée hotelier avoisine les 50%.

Comme en matiere d’éducation, il est indispensable de lever les contraintes qui pésent sur la poursuite
de la scolarité et I’insertion économique (transports, logements, manque de ressources économiques, etc.).

Le CESEC constate que les dispositifs d’aide & I’emploi existants ne prévoient pas de mesures
uniquement dédiées aux jeunes Polynésiens. Le CESEC considere qu’il convient de repenser et
améliorer les dispositifs d’insertion dans le monde du travail, avec I’ensemble des acteurs concernés,
notamment par des dispositifs d’aides a I’emploi plus ciblés sur cette population particulierement
vulnérable au chémage.

La délinquance et la jeunesse en danger sont des phénomenes qui résultent de plusieurs facteurs
familiaux, économiques, sociaux et culturels®?.

Le CESEC souligne que les tendances a la hausse des comportements déviants, des conduites
addictives et les évolutions de comportements inquiétantes doivent appeler une attention particuliére et une
mobilisation collective.

Plusieurs programmes et dispositifs sont mis en ccuvre en faveur des jeunes publics vulnérables ou
en dangers, en matiere de prévention contre la délinquance, de lutte contre les violences intrafamiliales, de
prévention contre les addictions (DPJJ*2, CPSA, RSMA®, associations, etc.).

A cet égard, le CESEC recommande de renforcer les campagnes de sensibilisation et de
prévention, ainsi que la détection et le signalement précoce des enfants en difficulté et en danger.

10 variable selon les dipldmes préparés et les cohortes d’éléves

1 La problématique de la délinquance a d’ailleurs fait I’objet d’une autosaisine du CESEC — Rapport 2008/142 du
09/08/2008 — intitulé « La délinquance juvénile en Polynésie frangaise : Comprendre et prévenir »

12 Direction de la Protection Judiciaire de la Jeunesse (DPJJ),

13 Régiment Service Militaire Adapté (RSMA)



[V - CONCLUSION

La jeunesse incarne une source inestimable d’innovations, de créativité et d’opportunités, elle est
porteuse d’avenir et d’espoirs pour la société polynésienne. Elle appelle un regard bienveillant, attentif et
innovant, permettant de valoriser ses potentiels, ses talents et ses réussites.

Le CESEC considére que le Schéma Directeur de la Jeunesse (SDJ) pour les années 2025-2035 est
un document nécessaire pour les acteurs du monde de la jeunesse et se réjouit qu’il puisse favoriser une
vision globale et fédératrice autour d’objectifs communs.

Cependant, le SDJ ne doit pas rester un simple catalogue de bonnes intentions. La mise en ceuvre de
son plan d’actions doit reposer sur des priorités, une planification, un programme pluriannuel et des budgets
en conséquence. Il considere que le soutien des pouvoirs publics et les partenariats public-privé doivent
mobiliser des ressources stables et suffisantes en faveur d’une politique qui se veut ambitieuse.

L’implication des acteurs locaux dans chaque ile et archipel est essentielle et mérite d’étre renforcée.
Le CESEC souligne que la politique de la jeunesse doit parvenir a articuler ses objectifs communs avec les
nécessaires adaptations aux réalités de terrain dans chaque fle.

En matiére de gouvernance, la politique de la jeunesse doit étre transversale, inclusive et innovante.
Le CESEC ne s’oppose pas aux innovations proposees mais il considere que la réussite du SDJ dépendra
largement de la capacité a se coordonner et a dialoguer efficacement dans les nouvelles instances de
gouvernance proposées.

Par ailleurs, I’interministérialité est une exigence qui doit étre mise au cceur du SDJ si 1’on veut
garantir la cohérence des actions proposées. Le CESEC préconise la mise en place d’outils spécifiques et
innovants favorisant la coordination des actions des ministéres, de méme que 1’évaluation de leur efficacité.

De plus, le CESEC rappelle les recommandations suivantes :

- renforcer les actions ciblées sur la petite enfance, notamment a travers le réseau de structures
existantes,

- développer les initiatives qui visent a accompagner les parents dans les premiéres étapes de la
vie de leurs enfants,

- soutenir et réinvestir la prévention dans tous les domaines de la jeunesse,

- renforcer les campagnes de sensibilisation et de prévention, la détection et le signalement
précoce des enfants en difficulté et en danger, ainsi que toutes les formes de harcelements (dont
le cyberharcélement),

- lever les contraintes qui pésent sur toutes les parties prenantes de 1’orientation et de la poursuite
de la scolarite,

- élaborer un plan de rénovation et de modernisation des internats et des infrastructures de
I’éducation en concertation avec les partenaires concernes,

- favoriser la participation et la concertation avec les acteurs du monde de la jeunesse, dans le
cadre du I’ouverture du nouveau pole de santé mentale,

- lapolitique de I’emploi doit prévoir des dispositifs d’aides a I’emploi ciblés sur cette population
jeune plus vulnérable au chdmage.

Sous réserves des observations et recommandations qui précedent, le CESEC emet un avis
favorable a la délibération portant approbation du schéma directeur de la jeunesse pour les années
2025-2035.
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ONT VOTE POUR : 44
Représentants des entrepreneurs

01 ANTOINE-MICHARD Maxime

02 BENHAMZA Jean-Francois

03 DROLLET Florence

04 LABBEYI Sandra

05 MOSSER Thierry

06 NOUVEAU Heirangi

07 PLEE Christophe

08 ROIHAU Andréa

09 TREBUCQ Isabelle

10 TROUILLET Mere
Représentants des salariés

01 FONG Félix

02 GALENON Patrick

03 LEGAYIC Vaitea

04 ONCINS Jean-Michel

05 POHUE Patrice

06 TAEATUA Edgar

07 TEHEI Vairea

08 TERIINOHORAI Atonia

09 TEUIAU Avaiki

10 TIFFENAT Lucie

11  YIENG KOW Diana
Représentants du développement

01 BONNAT Anne-Sophie

02 ELLACOTT Stanley

03 LAl Marguerite

04 MAAMAATUAIAHUTAPU Moana

05 ROOMATAAROA-DAUPHIN Voltina

06 TEMAURI Yvette

07 THEURIER Alain

08 UTIA Ina
Représentants de la cohésion sociale et de la vie collective

01 BAMBRIDGE Maiana

02 CARILLO Joél

03 CHUNG TIEN Tahia

04 FOLITUU Makalio

05 KAMIA Henriette

06 LUCIANI Karel

07 NORMAND Léna

08 PROVOST Louis

09 RAOULX Raymonde

10 TERITERAAHAUMEA Patricia

11  VITRAC Marotea



Représentants des archipels

01 BARSINAS
02 HAUATA
03 NESA

04 WANE

Marc
Maximilien
Martine
Maeva



4 (quatre) réunions tenues les :
2, 5,9 et 18 décembre 2024

par la commission « Santé et solidarités »

dont la composition suit :

MEMBRE DE DROIT

Madame Voltina ROOMATAAROA-DAUPHIN, Présidente du CESEC

BUREAU |
= PROVOST Louis Président
= TERIITERAAHAUMEA Patricia Vice-présidente
= LEGAYIC Vaitea Secrétaire
RAPPORTEURES |
= ROIHAU Andréa
= TERIITERAAHAUMEA Patricia
MEMBRES |
= ANTOINE-MICHARD Maxime
= BAMBRIDGE Maiana
= BARSINAS Marc
= BENHAMZA Jean-Francois
= BONNAT Anne-Sophie
= CARILLO Joél
= GALENON Patrick
= HAUATA Maximilien
= KAMIA Henriette
= LABBEYI Sandra
= LAI Marguerite
= LE GAYIC Vaitea
= LUCIANI Karel
= MOSSER Thierry
= NESA Martine
= PEREYRE Moea
= POHUE Patrice
= TEFAATAU Karl
= TEHEI Vairea
= TEMAURI Yvette
= TEUIAU Avaiki
= THEURIER Alain
= TREBUCQ Isabelle
= YIENG KOW Diana
MEMBRES AYANT EGALEMENT PARTICIPE AUX TRAVAUX ‘
= CARILLO Joél
= FOLITUU Makalio
= TIFFENAT Lucie

SECRETARIAT GENERAL |

BONNETTE Alexa
NAUTA Flora
LE PRADO Davy
NORDMAN Avearii
BIZIEN Alizée

Secrétaire genérale

Secrétaire générale adjointe
Conseiller technique

Responsable du secrétariat de séance
Secrétaire de séance



LE CONSEIL ECONOMIQUE, SOCIAL, ENVIRONNEMENTAL

ET CULTUREL DE LA POLYNESIE FRANCAISE

La Présidente du Conseil économique, social, environnemental et culturel de la Polynésie francaise,

Le Président et les membres de la commission « Santé et solidarités » remercient, pour leur
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contribution a 1’¢laboration du présent avis,

Particulierement,

Au titre du Ministére des sports, de la jeunesse, de la prévention contre la délinquance, en
charge de I’artisanat (MJP) :

Monsieur Lionel LAO, directeur de cabinet
Madame Nanihi MASSON, conseillere technique chargée de la jeunesse
Madame Vanina POTIRON, chargée de mission jeunesse et prévention de la délinquance

Au titre de la Direction de la jeunesse et des sports (DJS) :
Monsieur Hiro CHANG, directeur adjoint
Madame Marjorie BOURGES, chargée d’¢tudes et perspectives

Au titre du Centre des métiers d’art (CMA) :
Monsieur Viri TAIMANA, directeur

Au titre de I’Ecole hételiére de Tahiti :

Monsieur Pépin MOU KAM TSE, proviseur
Madame Honohere HO, meilleure apprentie de France en art de la table

Au titre de 1’Union polynésienne pour la jeunesse (UPJ) :

Monsieur Nahiti TEARIKI, vice-président

Monsieur Tao’ahere MAONO, directeur général des services

Madame Marie-Louise BYGORRE, présidente de ’association Arii Heiva Rau
Monsieur Pépin MOU KAM TSE, président de la Fédération des ceuvres laiques

Au titre du Syndicat des professionnels de 1’enfance polynésienne (SPEP) :
Madame Michele CABOT, présidente
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